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6300-230 Guarda C.A.E.: 88990 N.LF.: 502.507.764
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CAPITULD |
Da denominagdo, natureza, sede, Smbito de acio e objetivos

Artigo 1.2
A ADM Estrela - Associaco Sodal e Desenvolvimento, é uma instituicdo Particular de Solidariedade Social
sem fins lucrativos, de ambito nacional, com sede na Rua da Escola, n® 12, freguesia de Vale de Estrela,
conceiho e distrito da Guarda. O mbito de intervenciio da Associagio abrange todo o territério portugués.
Pode ainda, exercer a sua atividade em qualquer pais, mas com particular incidéncia nos pafses, em vias de
desenvolvimento, de lingua oficial portuguesa. Pode estabelecer delegacSes em gualquer outro ponto de
Portugal ou do estrangeira.

Artigo 2.9
1. A ADM Estrela - Associagdo Social e Desenvolvimento, tem por objetivos principais a solidariedade

social, a promogdo e o desenvolvimento de atividades sociais de beneficencia, de inclusSo social e

comunitdria, da igualdade de oportunidades entre homens e mutheres, da saiide, de educacdo,

formag3o e aperfeicpamento profissional, designadamente:

a) Promover a concessio de bens e prestacdio de servigos de apoio social & familia, criancas e jovens;

b) Promover a concessdo de bens e prestagio de servigos a jovens e adultos portadores de deficiéncia
ou com problemas de insercio socioprofissional, visando a defesa dos seus direitos individuais e de
cidadania, designadamente no quadro da promogao do seu direito 2 igualdade de oportunidades;

¢) Promogdo da proteciio dos cidad3os na velhice e invalidez e em todas as situaches de falta ou
diminuicio de mefos de subsisténcia ou de capacidade para o trabalho;

d} Participacio e pramog3o de atividades visando a integracio social e a defesa dos direitos individuais
e de cidadania;

e} Promogdo e protegic da satide, nomeadamente através da prevencdo, aconsethamento, informacdo
e pela prestacio de cuidados de medicina preventiva, curativa e de reabilitagio, assim como na
doenga do foro mental ou psiguidtrico:

f) Promocdo da igualdade de direitas e oportunidades entre mulheres e homens, bem como a
eliminacio de todas as formas de discriminag3o no exercicio da atividade;

g} Educacdo e formacdo profissional dos cidad&os e sua integraciio sacioprofissional;

h} Criagdo, gestiio e manutengio de equipamentos destinados a0 acolhimento de criangas e jovens em
situagdo de risco e privados do meio familiar, proporcionando um adeguado apoio sodioeducativo de
forma a assegurar o seu desenvolvimento pessoal, profissional e integragio na comunidade;

i) Criac3o, gestdo e manutengio de equipamentos destinados ao acolhimento de pessoas adultas em
situacdo de caréncia, apoiar as pessoas e asfamilias na prevencio e reparagio de situagdes de
exciusdo social;

2. Secundariamente, a associacio propde-se desenvolver os seguintes objetivos:

a) Desenvolvimento de agBes que contribuam para o bem-estar das populages

b) Promocio e desenvolvimento de agles culturais, desportivas e recreativas, ecolégicas e de
preservacdo do meio ambiente;

¢} Resolucdo dos problemas habitacionais das populagBes

d) Desenvelvimento de atividades de natureza agricola de base social;

e) Outras respostas sociais ndo inclufdas nas alineas anteriores, desde que contribuam para a efeiivacio
dos direltos sociais dos cidaddos, nomeadamente, através da prestagiio de servigos de apoic ou
desenvalvidos em equipamentas.

ook B &
1. Sdo considerados fins principais, os de Seguranca Social. A
2. Para a realizacdo dos seus objetivos, a Institui¢So propSe-se criar e manter as seguintes aﬁ‘ui%ﬁ
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a) Instituicio de protecdo a infancia, juventude, famflia, comunidade e populacdo ativa, aos idosos e
deficientes;
b} Gest3o e desenvolvimento de todo o tipe de atividades e de prestagdo de servicos, que sirvam &
contribuam para a execugado dos objetivos enunciados;
¢} Iniciativas de sofidariedade social nos demais pafses, com especial incidéncia nos paises, em vias de
desenvolvimento, de lingua oficial portuguesa.
3. Aassociagio prope-se ainda, criar e manter as seguintes atividades instrumentais:
a) Centros de cultura, recreio e desporto;
b} Organizacio de coléquios, conferéncias e semindrios das atividades referidas;
4. Para a prossecucdo das suas atribuighes a ADM pode dinamizar formas de angariacdo de meios
financeiros, designadamente junto de entidades pablicas e particulares, nacionais e estrangeiras.
5. No 3mbito das suas atividades atua de acordo com 0s seguintes principios orfentadores:
a) O primado das pessoas e dos objetivos sociats;
b} A ades3o e participagdo livre e voluntaria;
¢) O controlo democritico dos respetivos drgdos pelos seus membros;
d) A conciliagiio entre o interesse dos membros, utilizadores ou beneficidrios e o interesse geral;
¢} O respeito pelos valores da solidariedade, da igualdade e da nSo discriminacdo, da coesao social, da
justica e da equidade, da transparéncia, da responsabilidade individual e social partithada e da
subsidiariedade; _
f) A gestio auténoma e independente das autoridades piblicas e de guaisquer outras entidades
exteriores 4 economia social;
g) A afetagio dos excedentes 3 prossecugo dos fins das entidades da economia social, de acordo com
o interesse geral, sem prejuizo do respeito pela especificidade da distribuicio dos excedentes,
prépria da natureza e do substrato da instituicdo, constitucionalmente consagrada;
6. No ambito das suas atividades, a ADM assegura os necessirios niveis de qualidade, seguranca e
transparéncia.
7. Poders a assoclagio assegurar a realizacdo de outros fins, compativeis com os principais e cujos
proveitos reverter§o para 05 MEsSMOS, mediante deliberagio da Assembleia Geral, sob proposta
fundamentada da Direg3o.

Artigo 4.2
A organizacio e funcionamento dos diversos setores de atividade constardo de regulamentos internos
elaborados pela Direcao.

Artigo 5.2
1. Os servicos prestados pela ADM serdo gratuitos ou remunerados em regime de porcionismo, de acordo
com a situagio econdmico-financeira dos utentes, apurada em inquérito a que se deverd sempre
proceder.
2. As tabelas de comparticipacio dos utentes serdo elaboradas em conformidade com as normas legais
aplicavels e com os acordos de cooperagdo que sejam celebrados com os servigos oficiais competentes.

CAPTULO NI
Dos associados
Artigo 6.2 o
Podem ser associados pessoas singulares maiores de 18 anos e as pessoas coletivas, de gualquer natur&gg k n?g?';
Sy A
Artigo 7.8 QS? S
1. A ADM terd duas categorias de associados: &Z : _&r,aoﬁ:.r 4;" é:g
- 27 X8 FSEd
&
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a) Honordrios - As pessoas que, através de servicos ou donativos, deem contribuicdo especiaimente
relevante para a realizagio dos fins da Instituigdo, como tal reconhecida e proclamada pela
Assembleia Geral, tendo direito  participagBo em todas as atividades da Instituicdo.

b) Efetivos - As pessoas que se proponham a colaborar na realizacdo dos fins da Associacdo, obrigando-
se ao pagamento da joia e quota mensal, nos montantes fixados pela Assemblela Geral.

Artigo 8.2

1. A admissdo de associados efetivos é feita pela Direc3o da Associagio, mediante proposta assinada pelo

candidato e por um associado efetivo, no pieno gozo dos seus direitos.

2. A atribuicio da gquakidade de associado honordric € feita pela Assembleia Geral, sob proposta

fundamemntada da Direcdo. !

3. A qualidade de associado é conferida pela inscric3o no livro respetivo, que pode consistir em suporte
informético que assegure a seguranga, confidencialidade e integridade do seu conteddo, que a
Associagio obrigatoriamente possuird.

. A admiss3o de associados efetivos é da competéncia da Direcdo.

As propostas de admiss3o de Associados deverdo ser afixadas na sede da Associacio, em local bem

visivel, pelo prazo de quinze dias.

6. Durante este periodo, qualquer associado pode opor-se & admissio do candidato, devendo para o efelto

dirigir-se fundamentadamente por escrito 3 Direcao.

TS

Artigo 9.2
S3o direitos dos associados efetivas:
a} Participar nas reunides da Assembleia Geral;
b) Eleger e ser eleito para os cargos sociais;
¢} Requerer a convocagio da Assembleia Geral extraordindria nos termos don# 3, do Artigo 29%;
d) Examinar os livros, relatdrios e contas e demais documentos, desde gue o requeiram por escrito com
anteced&ncia minima de 20 dias e se verifique um interesse pessoal, direto e legitimo;

Artigo 10.2
Sdo deveres dos associados efetivos:
a) Pagar pontualmente as suas guotas tratando-se de associados efetivos;
b} Comparecer 3s reunifies da Assembleia Geral;
c) Observar as disposiches estatutdrias e regulamentos e as deliberacOes dos corpos gerentes;
d) Desempenhar com zelo, dedicacdo e eficiéncia os cargos para gque forem eleftos;
e) Ter uma postura, € um comportamento piblico de defesa intransigente da associagdo, com a
finalidade de garantir a dignificacdo e o prestigio da instituicao;

Artigo 11.2
1. Os sécios que violarem os deveres, designadamente estabelecidos no Artigo 10" ficamn sujeitos as
seguintes sanches:
a) Repreensdo;
b} Suspensdo de direitos até 90 dias;
c) Demissdo;
2. S0 demitidos os sicios que por atos dolosos tenham prejudicado materiaimente a associacao.
3. As sancDes previstas nas alineas a) e b) do n.2 1 sdo da competéncia da Direc3o.
4. A demissdo & sangdo de exclusiva competéncia da Assembleia Geral, sob proposta da Direcso.
5. A aplicacio das sangles previstas nas alineas b} e ¢} do n2 1 s6 se efetivardo mediante iﬂ&lﬁﬂﬂgﬂ <
obrigatéria do associado, 2", _
6. A suspensdo de direitos ndo desobriga do pagamento da quota. 7 ﬁ;@aa"baé Ky @rﬁ
4

0 3“7
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Artigo 12,2
1. Os associados efetivos s6 podem exercer os direitos referidos no Artigo 9.9, se tiverem em dia o
pagamento das suas quotas.
2. Os associados efetivos, que tenham sido admitidos hd menos de um ano, ndc gozam de direitos
referidos nas alineas b} e c) do Artigo 9.2, podendo assistir s reunibes da Assemblela Geral mas sem

direito de voto.

3. Ndo sio elegiveis para os érglos socials, os associados que, mediante processo judicial, tenham sido
removidos dos cargos directivos da associacio ou de outra InstituicSo Particular de Solidariedade Social,
ou tenham sido declarados responsdveis por irregularidades cometidas no exercicio das suas funcdes.

Artigo 13.2
A qualidade de associado nio & transmissivel quer por ato entre vivos, quer por sucessao.

Artigo 14.2
1. Perdem a gualidade de associados:
a) Os que pedirem a sua exoneragio;
b) Os que deixarem de pagar as suas quotas durante 12 meses;
c} Os gue forem demitidos nos termos do n2 2 do Artigo 11.%;
2. No caso previsto na alinea b} do nimero anterior € eliminado o sécio que tenha sido interpelado pela
Direc3o para efetuar o pagamento das quotas em atraso, e que ndo regularize a situagdo no prazo de 60
dias;

Artigo 15.2
0 a&sucmdu que por qualm.ler forma deixar de pertencer 3 associagdo ndo tem direito a reaver as
guotizacies que haja pago, sem prejuizo da sua responsabilidade por todas as prestacOes relativas ao
tempo em gue Toi membro da associacdo.

CAPITULO It
Dos corpos gerentes

Seccdo |
Disposicies gerais

Artigo 16.2
ORGAOS ASSOCIATIVOS

1. Sdo Orgdos da ADM, a Assembleia Geral, a Direciio e o Conselho Fiscal.

Artigo 17.2
MANDATOS

1. Os Mandatos dos érgdos associativos da ADM t&m a durag3o de guatro anos, devendo praceder-se a sua
eleicdo no més de dezembro do Gitimo ano de cada quadriénio. L::v

2. 0 mandato inicia-se com a tomada de posse perante o Presidente da Mesa da Assemblela Geral qmeu n},.f-: K
substituto, o que deverd ter lugar na primeira quinzena do ano civil imediato ao das eleigbes. > Q ‘g.'*’ ,{3,

3. Quando a eleicio tenha sido efetuada extraordinariamente fora do més de dezembro, a pussqﬁoﬁﬂ@.eqx ﬁ’t'
lugar dentro do prazo estabelecido no nimero 2 ou no prazo de 30 dias apds a eleicio masakeﬁ clsgie o
para efeitos do n? 1, o0 mandato considera-se iniciado na primeira quinzena do ano @?ﬁulc. sqﬁs}-

>, %,

realizou a eleicdo. (:54_‘: i & h,é; 'ﬁ@
4 o° ] "C' E:"&
= B '3‘} i
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4. Quando as eleigbes ndo sejam realizadas atempadamente considera-se prorrogado o mandato em curso
até a posse dos novos COTpas gerentes.

Artigo 18.2
MANDATOS

[y

. Todos os mandatos s8o pessoais e intransmissiveis.

Os orgdos sociais s30 eleitos em listas auidnomas por sufibgio direto e universal,

. Cada candidatura tem de inclyir um nimero de suplentes, ndo inferior a um tergo dos membros que a

integram.

4. Nenhum dos membros dos rgdos executivos poderd desempenhar fungbes executivas em instituicdes
congéneres ou afins, salvo quando seja do interesse da Instituico.

5. Os membros dos drgdos sociais podem ser coadjuvados por pessoas de sua escolha e que merecam a
confianga do respetivo drgdo.

5. O Presidente da Direcio sé pode ser eleito para trés mandatos consecutivos,

Artigo 19.2

1. O exercicio de qualquer cargo nos drgdos sociais & gratuito mas pode justificar o pagamento de despesas
dele derivado.

2. Quando o volume do movimenta financeiro ou a complexidade da administracio da Associagio exija a
presenca prolongada de um ou mais membros dos corpos gerentes, podem estes ser remunerados, ndo
podendo, no entanto, a remuneracdo exceder 4 (guatro) veres o valor do indexante de apoios sociais
-(1AS). :

3. Ndo hd lugar a mmntmm;ﬁo dos ﬂmlares dos drgdos de administrac3o sempre que se verifique, por via
de auditoria determinada pelo membro do Governo responsdvel pela drea da seguranga social, que a
instituicdo apresenta cumulativamente dois dos seguintes rdclos:

a} Solvabilidade inferior a 50%;

b) Endividamento global superior a 150%;

c} Autonomia financeira inferior a 25%;

d} Rendibilidade liquida da atividade negativa, nos trés Gltimos anos econdmicos.

4. Em caso de vacatura da maioria dos membros de cada drgdo social, depois de esgotados os respetivos
suplentes, deverdo realizar-se eleipfies parciais para o preenchimento das vagas verificadas, no prazo
méximo de um més e a posse deverd ter lugar nos trinta dias seguintes 3 eleicio.

5. O termo do mandato dos membros eleitos nas condicGes do ndmerp anterior coincidicd com o dos
inicialmente eleitos.

W

Artigo 20.2
1. Niio é permitido aos membros dos Orglos Sociais 0 desempenho simultineo de mais de um cargo na
associacdo,
2. O disposte no ndmero anterior aplica-se aos membros da mesa da Assembleiz Geral, da Direglio & do
Conselho Fiscal.

Artigo 21.2

1. Os corpos gerentes sdo convocados pelo Presidente e sé podem deliberar com a presenca da maioriasdos é-?’

seus titulares. ﬁg g;?‘ g |
2. As deliberacBes s8o tomadas por maioria dos votos dos titulares presentes, tendo o Pmsﬂiantqﬁj? ,{3,"’* :

seu voto, direita a voto de desempate. 3 é" ,ﬁ*‘r ﬁ-ﬁ
3. As votacBes respeitantes 3s eleigbes dos corpos gerentes ou a assuntos de incidéncia p qﬁ*igﬂse?_

membros serfo feitas ohrigatoriamente por escrutinio secreto. ﬁ’ &;5!: rgf

5 < _a"“ .fff: ol
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Artigo 22.2

1. Os membros dos corpos gerentes sdo responsdveis civil e criminalmente pelas faltas ou imegularidades

cometidas no exercicio do mandato.
2. Além dos motivos previstos na lei, os membros dos corpos gerentes ficam exonerados de
responsabilidade se:
a) Mo tiverem tomado parte na respetiva resolugo e a reprovarem com declaragdo na ata de sessdo
imediata em que se enconirem presentes;
b) Tiverem votado contra essa resolucio e o fizerem consignar na ata respetiva.

Artigo 23.2

1. Os membros dos corpos gerentes nSo podem votar em assuntos que diretamente lhes digam respeito,
ou nos quais sejam interessados os respetivos chnjuges ou pessoa com quem vivam em condicBes
andlogas &s dos chnjuges, ascendentes, descendentes ou gualquer parente ou afim em linha reta ou no
22 grau da linha colateral.

2. 0s membros dos corpos gerentes ndo podem contratar direta ou indiretamente com a assodac3o, salvo
se o contrato resultar manifesto beneficio para a associacdo.

3. Os fundamentos das deliberacfes sobre os contratos referidos no némero anterior deverSo constar das
atas das reunifes do respetivo corpo gerenta.

Artigo 24.2

1. Os associados podem fazer-se representar por outros socios nas reunibes da Assembleia Geral em caso
de comprovada impossibilidade de comparéncia & reunido, mediante carta dirigida ao Presidente da
mesa, com a assinatura notarialmente reconhecida mas, cada sécio, ndo poderd representar mais de um
associado,

2. £ admitido o voto por correspondéncia sob condiclio de seu sentido ser expressamente indicado em
relagdo ao ponto ou pontos da ordem de trabathos e @ assinatura do associado se encontrar
reconhecida notarfalmente.

Artigo 25.2
Das reuniBes dos corpos gerentes serdo sempre lavradas atas que serdo obrigatoriamente assinadas pelos
membros presentes ou, quando respeitam a reuniBes da Assembleia Geral, pelos membros da respetiva
mesa.

Seccio l
Da Assembleia Geral

Artigo 26.2

1. A Assembleiz Geral é constituida por todos os sécios admitidos, hd pelo menos um ano, que tenham as
suas quotas em dia e ndo se encontrem suspensos.

2. A Assembleia Geral € dirigida pela respetiva mesa que se compde de um Presidente, 1.2 Secretdrio e um
2.2 Secretdrio.

3. Na falta ou impedimento de qualguer dos membros da Mesa da Assembleia Geral, competird a esta
eleger os respetivas substitutos de entre os associados presentes os quais cessar3o as suas funcdes no
termo da reunido.

Artigo 27.2
Compete & mesa da Assembleia Geral dirigir, orientar e disciplinar os trabathos da assembleia, re;:-r:es.a;:rxttéfh
la e designadamente: 3" "5 S 3
a) Decidir sobre os protestos e reclamacbes respeitantes aos atos eleitorais, sem pmju@%-r ;Ep 3
nos termos legais; A A @?
b) Conferir posse aos membros dos corpos gerentes eleitos; / q}_kg ‘K?:; &
- 6 =|_.§1-O¢ "? "&l ‘?
v &
V. SES
qﬁ' N /( 7
I'-’.hl "é‘ﬂ TS —
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Artigo 28.¢
Compete a Assembleia Geral deliberar sobre todas as matérias ndo compreendidas nas atribuigbes legais
ou estatutdrias dos outros érg3os e necessariamente:
a) Definir as linhas fundamentais de atuacdo da associacio:
b) Eleger e destituir, por votacio secreta, os membros da respetiva Mesa e a totalidade dos membros
dos 6rgdos executivos e de fiscalizacdo;
¢} Apreciar e votar anualmente o orcamento e o programa de acdo para o exerdcio seguinte, bem
como o relatdrio e contas da geréndia;
d) Deliberar sobre a aquisicBo onerosa e a alienacdo, a qualquer titulo, de bens iméveis e de outros
bens patrimoniais de rendimento ou de valor histérico ou artisticos;
e} Deliberar sobre a alterag3o dos estatutos e sobre a exting3o, cisdo ou fusdo da associacio;
f) Deliberar sobre a aceitacio da integracio de uma Instituicio e respetivos bens;
g) Autorizar a associacio a demandar os membros dos corpos gerentes por atos praticados no exercicio
das suas fungBes;
h) Aprovar a ades3o da associacio 3 federaclies ou confederagbes, ou outras instituicies congéneres;
i} Fixar a remuneragiio dos membros dos corpos gerentes, nos termos do art.2 19, n22,

Artigo 29.2
1. A Assembleia Geral reunird em sessBes ordindrias e extraordingrias,
2. A Assembleia Geral reunird ordinariamente:
a) No final de cada mandato, durante o més de dezembro, para eleicio dos corpos gerentes;
b) Até 31 de margo de cada ano, para a discussdo e votacio do relatdrio e contas de geréncia do ano
anterior, bem como do parecer do conselho fiscal;
¢} Até 30 de novembro de cada ano, para apreciacdo e votacdo do orgamento e programa de aglio para
© ano seguinte e do parecer do consetho fiscal: :
3. A Assembleia Geral reunird em sess3o extraordingria a pedido da Direco, ou do Conselho Fiscal, ou a
requerimento de, no minimo, 10% do nimero de sécios no pleno gozo dos seus direitos.

Artigo 30.2

1. A Assembleia Geral deve ser convocada com, pelo menas 15 dias de antecedéncia pelo Presidente de
Mesa, ou seu substituto.

2. A convocatdria é feita por meio de aviso postal expedido para cada associado, sem prejuizo de ser dada
publicidade a realizagio das assembleias gerais nos dois jomais de maior tiragem na localidade da
Guarda, no sitio institucional da associagio e em aviso afixado na sede da associacdo e
estabelecimentos desta, delas constando obrigatoriamente o dia, a hora, o local e a ordem de trabalhos.

3. A convocatdria da Assembleia Geral Extraordindria, nos termos do artigo anterior, deve ser feita no prazo
de 15 dias apds pedido ou requerimento, devendo a reunido realizarse no prazo méximo de 30 dias, a
contar da data da rececdo do pedido ou requerimento.

Artigo 31,2
1. A Assembleia Geral reunird 4 hora marcada na convocatéria se estiverem presentes mais de metade dos
associados com direito a voto, ou meia hora depois com qualguer nimero de presentes.
2. A Assemblela Geral extraordindria que seja convocada a requerimento dos associados 6 podera reunir
se estiverem presentes trés quartos dos requerentes. 3§ ;;'
Artigo 32.2 v,, : LS
1. salvo o disposto no nimero seguinte, as deliberacBes da Assembleia Geral sdo tomadas por;;i@ﬁ ]
simples dos votos dos associados presentes. : '
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3. No caso da alinea e} do Artigo 28°, a dissolugSo niio terd lugar se, pelo menos, um ndmero de assodados
igual ao dobro dos membros dos corpos gerentes se declarar disposto a assegurar @ penmanéncia da
associagao, qualguer que seja o ndmero de votos contra.

Artigo 33.2
1. Sem prejuizo do disposto na cldusula anterior, sdo anuldveis as deliberagBes tomadas sobre matéria
estranha 3 ordem do dia, salvo se estiverem presentes ou representados na reunidio todos os assoclados
no pleno gozo dos seus direitos sodais e tndos concordarem com o adiamtamento.
2. A deliberacdo da Assembleia Geral sobre o exercicio do direito de ag3o civil ou penal contra os membros
dos corpos gerentes pode ser tomada na sess3o convecada para apreciacio do balango, relatdrio e
contas do exercicio, mesmo que a respetiva proposta ndo conste da ordem de trabathos.

Secgo 1
Da Direcio

Artigo 34.2

1. A Direglio € constituida por cinco membros, dos quais um presidente, um primeiro vice-presidente, um
segundo vice-presidente, um secretdrio & um tesoureiro.

2. Haverd simultaneamente igual niimero de suplentes que se tornardo efetivos 3 medida que se derem
vagas e pela ordem que tiverem sido eleftos.

3. No caso de vacatura do cargo de presidente, serd o mesmo preenchido pelo primeiro vice-presidente,
este substituido pelo segundo vice-presidente e este substituido pelo primeiro suplente.

4. Os suplentes poderdo assistir s reunites da Direcao mas sem direiio a voto.

Artigo 35.2
1. Compete 3 Direciio a geréncia social, administrativa e financeira, representar a associagdo em juizo e fora

dele, designadamente:

a) Garantir a efetivacio dos direitos dos beneficidrios;

b) Elsborar anualmente o plano de atividades, o orcamento, o relatdrio e conta de gerfncia a remeter
ao conselho fiscal e a submeter 3 aprovagdo da assembleia geral;

c) Assegurar a organizagdo e o funcionamento dos servicos, bem como fixar o respetivo quadro de
pessoal;

d) Assegurar 3 pestio dos recursos humanos e exercer o respetivo poder disciplinar;

e} Promover e assegurar a escrituragSo dos livros, nos termos da Jei;

f) Manter atualizade o inventdric do patrimdnio;

g} Providenciar a obtencdo de recursos;

h) Celebrar contratos e acordos com entidades pablicas e particulares, nacionais e estrangeiras;

i} Deliberar sobre a admiss3o e readmissSo dos associados efetivos;

i} Propor 3 assembleia geral a atribuicio da gualidade de assodiado honordrio;

k) Aplicar aos associados, no dmbito da sua competéncia, as sancies previstas nos estatutos;

I} Submeter a aprovacdo da assemblefa geral os regulamentos internos;

m) Representar a Associagdo em juizo ou fora dele, podendo esta competénda ser deéagada no

presidente da Direcdo;
n} Zelar pelo cumprimento da lei, dos estatutos, dos regulamentos e das deliberactes dusgrgﬁns‘s‘%ga%
da Associac3o.

2. A Direcdo pode delegar em profissionais qualificados 2o servico da Institulgaa oy erg mﬁ gms
alguns dos seus poderes, devendo ser lavrada ata, onde conste de forma descril nﬁ: que
foram delegados.
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Artigo 36.2
Compete ao Presidente da Direcdo:
a) Superintender na administrag3o da associag2o orientando e fiscalizando os respetivos servicos;
b} Convocar e presidir as reunibes da Diregdo, dirigindo os respetivos trabalhos;
¢) Representar a associacdo em julzo ou fora dela;
d) Assinar e rubricar os termos de abertura e encerramento e rubricar o ivro das atas da Dirego;
e} Despachar os assuntos normais de expediente e outros que caregam de solugio urgente, sujeitando
estes ditimos 2 confirmac3o da Dire¢3o na primeira reunido seguinte.

Artigo 37.2
Compete aos vice-Presidentes coadjuvar o Presidente no exercicio das suas atribuigBes e substitui-lo nas
suas auséncias e impedimentos.

Artigo 38.2
Compete ao Secretario:
a) Lavrar as stas das reunifes da Direcio e superintender nos servigos de expediente;
b} Preparar a agenda de trabalhos para as reuniSes da Direclo, organizando os processos dos assuntos
a serem tratados;
c) Superintender nos servigos de secretariz;

Artige 39,2
Compete ao Tesoureiro:
a) Receber e guardar os valores da assodiacio;
b) Promover a escrituragSo de todos os livros de receita e de despesa;
¢} Assinar as autorizaches de pagamento e as gulas de receitas conjuntamente com o Presidente;
d) Apresentar mensalmente 2 Direco o balancete em que se discriminam as receitas e despesas do
més anterior;
e) Superintender nos servigos de contabilidade e tesouraria;

Artigo 40.2
A Direcdo reunird sempre que o julgar conveniente por convocagdo do Presidente e obrigatoriamente, pelo
menos uma ve? em cada més.

Artigo 41.2
1. Para obrigar Associacao 530 necessdrias e bastante as assinaturas conjuntas de quaisquer irés membros
da DirecSo, ou as assinaturas conjuntas do presidente e do tesoureiro.
2. Nas operagBes financeiras sdo obrigatorias as assinaturas conjuntas do presidente e do tesoureiro.
3. Nos atos de mero expediente bastard a assinatura de qualguer membro da Direcdo.

Seccio IV
Do consetho fiscal
Artigo 42.2 _
1. O Conselho Fiscal é composto por trés membras, dos quais um presidente e dois vogais. 2
2. Havera simuitaneamente igual nimero de suplentes que se tornardo efetivos a medida gue se, &Erﬂm ,4"‘
vagas e pela ordem em que tiverem sido eleitos. F- ﬁ:' 4 : i, K
3. No caso de vacatura do cargo de presidente, serd o mesmo preenchido pelo primeiro vogal ﬂngr ,1:&1
suplente. : ‘&A o @ (‘?
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Artigo 43.2
Compete ac Conselho Fiscal controlar e fiscalizar o cumprimento da lei, dos estatutos e regulamentos,
designadamente:
a) Exercer 2 fiscalizacio sobre a escrituragio e documentos da Instituicio sempre que o julgue
conveniente;
b) Assistir ou fazer-se representar por um dos seus membros as reunifes do Orgdo executivo, que o
julgue conveniente;
¢} Dar parecer sobre o relatdrio, contas e orgamento e sobre todos os assuntos que o 6rgao executivo
submete 3 sua apreciacio.

Artigo 84,2
O Conselho Fiscal pode solicitar a Direcdo elementos que considere necessdrios ao cumprimento das suas
atribuicdes, bem como propor reunibes extraordindrias para discussio, com aquele 6rgio, de
determinados assuntos; cuja importancia o justifique.

Artigo 45.2
O conselho Fscal reunird sempre que o julgar conveniente, por convocacio do Presidente e
obrigatoriamente, pelo menos uma vez em cada trimestre,

CAPTULO IV
Da estrutura e organizacSo interna

Artigo 46.2
1. A ADM integrara os servigos que a Direc3o julgue necessdrios para a cabal prossecucdo dos seus
objetivos.
2. A organica, estrutura e funcionamento dos servigos constardo de regulamento interno, a elaborar pela
direcdo, e a aprovar pela assembleia geral.

Artigo 47.2

1. Para assegurar o nomal funcionamento dos servigos, de acordo com as deliberacfes e orientagfes dos
6rgdos sociais, poderd a Direg3o nomear, de entre os associados, um Diretor Geral, que ndo poderd ser
membro dagueles Grgaos.

2. O Diretor Geral assistird as reuniBes da Direco e providenciard a preparacio dos instrumentos de
gest3o, bem como dos estudos, informacies e propostas adequados 3 tomada de decisbes.

3. O Diretor Geral serd responsével pela gesto corrente dos assuntos da associacio.

4. A Direcdo poderd delegar algumas das suas competéncias no Diretor Geral, devendo ficar
expressamente determinado em ata quais as competéncias que the sdo conferidas.

5. Asfuncbes de Diretor Geral cessam a qualquer momento por deliberacio da Direco.

Artigo 48.2
1. Para a adequada prossecucdo dos objetivos da ADM, poderd a Diregdc constituir comissdes ou grupos

de trabalho para colaborarem em projetos e agBes no dmbito da respetiva competéncia. - 2
2. Os grupos de trabalho poderdo ter cardter temporério ou permanente. ¢§ né::’c&’d?.
" G TR
S o P
Artigo 49.2 VS DT
. ol & A
1. A Diregdo poderd criar 2 estrutura desconcentrada que se revele maks adequada a pl’glgﬂ.‘é;ﬁﬂ @%.\9

objetivos da Assoclagdo, em todo o territdrio nacional e nos demais paises, ouvida a Ag2giblei
sob a designacdo de Delegacio. v,b' ot~

2. O 4dmbito, a composicio e o funcionamentoe de cada Delegacio serdo fixados peld Dim%ag? os
poderd alterar de acordo com a evolucio da estrutura e a capacidade de intervencio da aﬂ@a&aé
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3. As unidades desconcentradas poderdo integrar, para além de associados e cooperadores voluntdrios,

representantes de entidades pdblicas ou particulares cuja elaboracio, pela sua competéncia ou
atividade na respetiva drea geogréfica, se revele conveniente e adequada & prossecucio dos objetivos
da Associacio.

CAPITULO V
Disposicbes diversas

Artigo 50.¢

530 receitas da associacio:

a} O produto das joias e quotas dos associados:
b) As comparticipacGes dos utentes;
c) Osrendimentos de bens proprios;
d} As doacfes, legados e herancas e respetivos rendimentos;
€} Os subsidios do Estado ou de organismos oficials;
f) Osdonativos e produtos de festas ou subscrices;
g} Outras receitas;
Artigo 51.¢

1. No caso de extingdo da assodiacio, cumprird 3 Assembleia Geral delitberar sobre o destino dos seus bens,

2.

nos termos da legislacio em vigor, bem como eleger uma comissdo liquidataria.
Os poderes da comiss3o liquidatdria ficam fimitados a pritica dos atos meramente conservatdrios e
necessdrios quer a liquidac3o do patrimdnio social, quer 3 uitimac3o de negdcios pendentes.

Artigo 52.2

Os casos omissos serdo resolvidos pela Assembleia Geral, de acordo com a legislacio em vigor.
{Fim da transcricio dos estatutos)

Relativamente ao ponto trés da ordem de trabalhos, o Presidente da Mesa dirigiu-se aos associados, caso
algum dos presentes quisesse fazer alguma intervencio ou solicitar algum esclarecimento adicional, ao que
ninguém se pronunciol.

Mada mais havendo a tratar, deu-se por encemrada a Assembleia Geral, da qual se lavrou a presente ata,
que depois de lida e achada em conformidade, vai ser assinada pelos membros da Mesa, conforme
determina a lei em vigor.

Carlos Alberto Cunha Pires

Amilcar Bidarra Afonso
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