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SUMARIO EXECUTIVO

A ADM Estrela — Associagdo Social e Desenvolvimento - é uma das instituigdes com relevante

trabalho desenvolvido no apoio as populagbes dos territdrios onde intervém, focando o seu trabalho na

pessoa, na credibilidade e rigor.

O trabalho que desenvolve desde 1989 com varios projetos sociais na area da infancia e juventude,
da deficiéncia, de pessoas idosas, de projetos comunitdrios em territdrio nacional e internacional tem
possibilitado melhores condigdes de vida e paridade social, assumindo-se como uma IPSS transversal nas
multiplas respostas as necessidades da nossa sociedade.

O ano de 2023 marca uma fase de grandes desafios para a ADM Estrela, com varios projetos de
investimento para modernizagdo das nossas Respostas Sociais, e criagdo de novas, nomeadamente nas areas
da Infancia/ Juventude e Pessoas com Deficiéncia. Estes projetos irdo possibilitar modernizar as nossas
instalacGes, possibilitando respostas de melhor qualidade e conforto para os nossos utentes,

O desafio ambiental por forma a atingir as metas estabelecidas no dominio da eficiéncia energética,
e descarbonizacdo do planeta sdo também uma preocupagdo da ADM Estrela, a exemplo disto foram as
candidaturas apresentadas para a melhoria da eficiéncia nos nossos edificios residenciais para Pessoas com
deficiéncia em Pinhel e para Pessoas Idosas em Vale de Estrela. Com um investimento de cerca de 250 000€
que irdo possibilitar ganhos de eficiéncia muitos significativos e uma poupanga financeira, mas também
ambiental.

Em suma, 2023 trouxe desafios sociais acrescidos que a ADM Estrela procurou através de varias
iniciativas e parcerias dar resposta. Foi um ano desafiante, comos serao os préximos certamente. A ADM
Estrela estard sempre ao lado de quem mais necessita apoiado em tudo que direta ou indiretamente o possa

fazer.
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Em 2023, o enfoque estratégico e operacional da instituigdo centrou-se nos seguintes eixos:

/7~ Manter o nimero de beneficidrios diretos

Aumentar os servigos e a gualidade das ofertas sociais

Facilitar a integrac@o social de todos os beneficiarios diretos e indiretos

RESPOSTA SOCIAL 4 .
que se encontrem em situagdo de vulnerabilidade social

Aumentar as qualificacBes e autonomizacdo dos clientes

Consolidar a intervencdo junto de Jovens com medidas de Promocdo e
Prote¢ao

(~ Manter os atuais parceiros
Captar novos apoios junto dos investidores sociais
SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA < Promover acdes de captacao de fundos junto da sociedade civil

Reduzir os gastos operacionais

Criar fontes internas de sustentabilidade

N

Aumentar a visibilidade da Instituicao junto da sociedade civil

VISIBILIDADE E RECONHECIMENTO
Reforcar a comunicagdo com as empresas e com 0s mecenas
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1. AADMESTRELA

A ADM Estrela — Associacao Social e Desenvolvimento é uma Instituicdo Particular de Solidariedade
Social, fundada em dezembro de 1989, de dmbito nacional e com sede em Vale de Estrela (Guarda). Tendo
por base 0 modelo assertivo de uma organizagdo aprendente (visdo e gestdo estratégica, empreendedora,
mobilizadora de parcerias e de empowerment, inovadora, valorizadora, tolerante e articuladora de recursos
e meios), a ADM Estrela tem acrescido uma responsabilidade, cada vez maior, na tomada de atitudes e
medidas de implementacdo de boas praticas de solidariedade social ao nivel local, as quais se transformam
e se transformardo, por certo, em importantes mais-valias de desenvolvimento dos territérios e de afirmagéo
das comunidades.

Todas as atividades que desenvolve e o modo como funciona tém um unico sentido, o de desenvolver
respostas adequadas para um servigo melhorado e de elevada qualidade nas areas em que se encontra

vocacionada.

1.1 OBJETIVOS

(de acordo com o 22 Artigo dos seus Estatutos)

1. A ADM Estrela - Associagdo Social e Desenvolvimento tem por objetivos principais a solidariedade
social, a promogdo e o desenvolvimento de atividades sociais de beneficéncia, de inclusdo social e
comunitaria, da igualdade de oportunidades entre homens e mulheres, da satde, de educacdo,
formagdo e aperfeicoamento profissional, designadamente:

a) Promover a concessdo de bens e prestagdo de servigos de apoio social & familia, criancas e
jovens;

b) Promover a concessdo de bens e prestagdo de servigos a jovens e adultos portadores de
deficiéncia ou com problemas de inserc¢do socioprofissional, visando a defesa dos seus direitos
individuais e de cidadania, designadamente no quadro da promogdo do seu direito a igualdade
de oportunidades;

c) Promogdo da protegao dos cidados na velhice e invalidez e em todas as situacées de falta ou
diminui¢do de meios de subsisténcia ou de capacidade para o trabalho;

d) Participacdo e promogdo de atividades visando a integracdo social e a defesa dos direitos
individuais e de cidadania;

e) Promogdo e prote¢do da saude, nomeadamente através da prevencdo, aconselhamento,
informacdo e pela prestacdo de cuidados de medicina preventiva, curativa e de reabilitago,

assim como na doenca do foro mental ou psiquiatrico;
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f) Promogdo da igualdade de direitos e oportunidades entre mulheres e homens, bem como a \
eliminagdo de todas as formas de discriminagdo no exercicio da atividade;
g) Educacdo e formacdo profissional dos cidadaos e sua integragao socioprofissional; \
h) Criagdo, gestdo e manutengdo de equipamentos destinados ao acolhimento de criangas e 1
jovens em situagdo de risco e privados do meio familiar, proporcionando um adequado apoio
socioeducativo de forma a assegurar o seu desenvolvimento pessoal, profissional e integracdo
na comunidade;
i) Criagdo, gestao e manutencdo de equipamentos destinados ao acolhimento de pessoas adultas
em situacdo de caréncia, apoiar as pessoas e as familias na prevencdo e reparagdo de situagbes
de exclusao social;
2. Secundariamente, a associagao propde-se a desenvolver os seguintes objetivos:
a) Desenvolvimento de agdes que contribuam para o bem-estar das populacoes;
b) Promogdo e desenvolvimento de agdes culturais, desportivas e recreativas, ecolégicas e de
preservagac do meio ambiente;
c) Resolugdo dos problemas habitacionais das populagtes
d) Desenvolvimento de atividades de natureza agricola de base social;
e) Outras respostas sociais ndo incluidas nas alineas anteriores, desde que contribuam para a

efetivacdo dos direitos sociais dos cidaddos, nomeadamente, através da prestacao de servigos

de apoio ou desenvolvidos em equipamentos.

0 ambito de agdo abrange o territdrio nacional, os demais restantes paises da Comunidade Europeia

e os Paises de Lingua Oficial Portuguesa.

1.2 MISSAO E VISAO
Missdo |contribuir para o desenvolvimento social das populagbes, de forma global, integrada e inclusiva.

Visdo | Sustentabilidade na gestdo; crescimento e otimizagdo da sua atividade.
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1.3 POLITICA DA QUALIDADE

¢ Dimensdes Institucionais / Politica da Qualidade | PQ |
Instituimos uma Politica da Qualidade intimamente relacionada com o que chamamos de Dimensdes «

Institucionais ou Pilares Estratégicos da Instituigdo.

e Dimensdes Institucionais — Pilares Estratégicos | PE |

Areas da existéncia da instituicdo entendidas como estratégicas para o seu sucesso, com a
interpretacdo de que “se formos bem sucedidos em todas elas, entdo toda a ADM Estrela estard a ser bem
sucedida, com beneficios para todas as partes interessadas” — clientes, colaboradores, parceiros, comunidade
local, sociedade em geral.

Os cinco primeiros vetores constituintes da Politica da Qualidade tém correspondéncia nas
dimensoes institucionais/pilares estratégicos.

Com o ultimo vetor (Melhoria Continua) pretende manter-se viva a ideia de que nunca podemos
entender a nossa missdo por finalizada. Enquanto um sé individuo precisar de apoio social a nossa missdo

fara sentido e deveremos prosseguir no esforgo de melhorar a capacidade de servir os outros.

Realizaremos tanto mais os propdsitos da nossa existéncia, quanto mais formos

Vetor | Qualidade do . : ; e
Q capazes de proporcionar a todos os interessados servicos com os niveis de | PE | PQ

1 Servico . :
¢ qualidade esperados e prometidos
Conhecimento . : ; :
Vetor o G s Estaremos tanto mais perto de assegurar a qualidade pretendida, quanto mais et | pa
2 e melhor conhecermos o mundo que nos rodeia
Mercado
Vetor o A informagédo so promove a melhoria se for partilhada, isto é, transformada em
Comunicacao : ; PE | PQ
3 conhecimento acessivel a todos
Parcerias ara ; : : A % .
Vetor : P A aprendizagem € a base da melhoria, e as parcerias sdo a oportunidade para
Aprendizagem e : S PE | PQ
4 . aprender para além dos nossos proprios limites
Crescimento
O suporte financeiro é indispensavel para a prossecucdo das atividades que
Vetor | Receita / 2 i g P s I 5 . 4
suportam os pilares ja enunciados. Serd, também, uma consequéncia natural da | PE | PQ

5 Financiamento
5Ua prossecucdo.

Manter e melhorar continuamente o Sistema de Gestdo da Qualidade, enquanto

Vetsr Melhoria suporte indispensavel duma organizagao orientada para o desenvolvimento de
6 Continua do | respostas adequadas, para o cumprimento de requisitos (internos e externos, | - PQ
5GQ de cliente e legais) e para a satisfacdo das necessidades e expectativas dos
nossaos clientes e demais parceiros.
2023 - RELATORIO DE ATIVIDADES E CONTAS - 9
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1.4 PRINCIPIOS E VALORES

A ADM Estrela, insere-se no setor do Servico Social, que é particularmente sensivel, estando
especialmente exposto ao escrutinio publico.

Somos um agente de mudanga social, pela via da promogdo da melhoria da qualidade de vida,
interagindo diretamente com individuos, grupos e comunidades, o que nos imp&e deveres morais especiais
e, consequentemente, responsabilidades acrescidas.

Neste contexto, as pessoas que fazem parte e representam a Instituicdo tém também
responsabilidades acrescidas, individualmente e em grupo, seja na relagdo com os pares, com os clientes, ou,
em suma, com qualquer outra parte interessada, seja na promogao do bem-estar dos utentes, familias e
comunidades onde estamos inseridos.

Entende-se que é de maxima importancia a consciencializagdo de todos os intervenientes para a
questdo da Etica, enquanto conjunto de principios morais fundamentais que regem a sua conduta, no
imperativo do respeito absoluto pelos limites e direitos daqueles com quem interagimos, sejam estes
internos ou externos a Instituicdo.

Assim, estabelece-se que toda a conduta profissional na ADM Estrela se baseia na assuncdo dos

principios e valores de atuagdo abaixo enunciados.

@ Y ™

PRINCIPIOS
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1.5 CANDIDATURAS APROVADAS

SERVICOS

Entidade/ Programa Designacao Projeto
EFICIENCIA ENERGETICA EM EDIFICIOS | Eficiéncia Energética na ADM Estrela — ERPI Lar S. Silvestre

- Vale de Estrela

EFICIENCIA ENERGETICA EM EDIFICIOS
SERVICOS

Eficiéncia energética na ADM Estrela — Lar Residencial Léa
Nobre e Centro de Atividades Ocupacionais Léa Nobre de
Pinhel

PROGRAMA NACIONAL DE
FINANCIAMENTO A PROJETOS PELO INR,
I.P. 2023

PROJETO N2 93/2023 — XI ENCONTRO DE ATLETISMO
ADAPTADO —PROJETO
N2 94/2023 ~ CAMPO DE FERIAS - A PRAIA

Programa Nacional Desporto para Todos —
IPDJ

Estrela+ Inclusiva

POCTEP- INTERREG

RIS FRONTEIRA_2030
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2. PARCERIAS E SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

De modo que as respostas que pretendemos promover ndo sejam meras agdes pontuais e isoladas,
e numa perspetiva de garantir a sustentabilidade do desenvolvimento do trabalho que efetuamos, a
dinamica da parceria é fundamental na e para a ADM Estrela, o que torna possivel a conjugagao de saberes,
experiéncias e intervengoes, a fim de se obter uma eficiéncia na utilizagdo dos recursos e eficacia nos
objetivos e resultados.

A ADM desenvolve a sua atividade social com base em quatro diferentes fontes de financiamento. A
primeira consiste num conjunto de protocolos estabelecidos com a Seguranca Social. A segunda com recurso
a apoios abertos por via de projetos de estruturas governamentais, através de programas de apoio inseridos
no quadro comunitario de apoio Portugal 2020. A terceira consiste em candidaturas a financiamento na
Comissao Europeia e a quarta consiste em apoios da sociedade civil e mecenas.

As parcerias transnacionais, fruto de uma rede sdlida de parceiros, permitem a troca de
conhecimentos e experiéncias importantes, para o bom desenvolvimento de projetos diversos.

Para além das contribuigdes financeiras registadas durante o ano de 2023, a ADM conta com a ajuda
de diversas empresas que regularmente contribuem com a oferta de bens e servigos, entre os quais

destacamos:

Banco BPI - Fundacgdo la Caixa | Iniciativa Social Descentralizada — 10 000€
Aldina Maria Antunes Varandas: Donativo no montante de 20,00€;
Virginia Sofia Aranda da Silva Pereira: Donativo no montante de 40,00€
Ara Shoes Unipessoal, Lda: Donativo no montante de 1.120,00€
Montepio Geral — Associagdo Mutualista: Donativo no montante de 1.050,00€
Pingo Doce — Distribuigdo Alimentar, SA: Donativo no montante de 997,91€
Casa do Povo de Pinhel: Donativo no montante de 400,00€
Ascendi Operadora Beiras Litoral, Lda: Donativo no montante de 1.000,00€
Junta de Freguesia de Pinhel: Donativo no montante de 400,00€
. Superguarda - Supermercados lda: Donativo no montante de 218,44€
. Farmacia Santos - Pinhel: Donativo no montante de 684,21€
. Ledo Aristocratico: Donativo no montante de 100,00€
. WY - Lisbon Digital School: Donativo no montante de 850,00€
. Ana Lucia M. Ribeiro: Donativo no montante de 120,00€
. Vasco Malaquias Lemos: Donativo no montante de 21,80€
. INR — Instituto Nacional para a Reabilita¢3o, I.P. - Apoio Financeiro, Programa de Financiamento de
Projetos 2022, no montante de 3.371,58€ para desenvolvimento da atividade e iniciativa de apoio a
pessoas com deficiéncia: Projeto n? 93/2023 — IX Encontro de Atletismo Adaptado (1.346,51€) e
Projeto n? 94/2023 —Campo de Férias na Praia (2.025,07€).

il S i R S S
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3. AREAS DE INTERVENCAO E ATIVIDADE SOCIAL

DESENVOLVIDA

As dreas de interven¢ao da ADM Estrela ao longo da sua existéncia tém como objetivo geral potenciar

as capacidades da popula¢do através de atividades de bem-estar e transformacdo da pessoa. Assim, tem

vindo a aumentar a sua oferta no que respeita ao apoio social e intervengdo junto das populagdes,

principalmente mais vulnerdveis socialmente.

INFANCIA E JUVENTUDE

lardim-de-Infancia Arco-iris

Jardim de Infancia Favo de Mel

Creche Favo de Mel

Centro de Atividades de Tempos Livres

Centro Juvenil

Casa de Acolhimento Residencial de lovens de Castelo Branco

PESSOAS IDOSAS

Estrutura Residencial para Pessoas ldosas — S. Silvestre
Centro de Convivio — Espago Nov'Idade

Centro de Dia - Vale de Estrela

Servigo de Apecio Domiciliario

PESSOAS ADULTAS COM DEFICIENCIA

Centro de Atividades Ocupacionais — Vale de Estrela
Residéncia e CAO - Léa Nobre- Pinhel

EDUCACAO, FORMACAO PROFISSIONAL E
EMPREENDEDORISMO SOCIAL

Qualificagdo de Pessoas com Deficiéncia e Incapacidades, POISE
- IEFP;

FAMILIA, COMUNIDADE E INTERVENCAO
SOCIAL

Academia Moov Liberdade | Infancia e Juventude
Animagao Territorial = Grupe Comunitario Liberdade e Serafina
Porta 11
Rede escolas academia cv.pt
ADM Voluntdria
MOOV+- E9G
Programa de apoio a projetos pelo INR, I.P. 2023
-IX Encontro de Desporto Adaptado ADM Estrela
-Colodnia de Férias - A Praia
CLDS 4G - Guarda Geragao
Clds @tivar 4 g
CAVI — CENTRO DE APOIO A VIDA INDEPENDENTE
POAPMC — Territério Manteigas

COOPERAGAO INTERNACIONAL E
DESENVOLVIMENTO

RIS Fronteira
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3.1 INFANCIA E JUVENTUDE

3.1.1 CRECHE FAVO DE MEL — MANTEIGAS

Descricdo:

Objetivos:

Balango de
atividades
2023
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Creche Favo de Mel, é uma resposta social de natureza socioeducativa, vocacionada para o apoio a
Familia e a Crianca, destinada a acolher criancas até aos 3 anos de idade, durante o periodo
correspondente ac impedimento dos pais ou de quem exerca as responsabilidades parentais.
e  Facilitar a conciliagdo da vida familiar e profissional da familia;
e Colaborar com a familia numa partilha de cuidados e responsabilidade em todo o processo
educativo;
e  Assegurar um atendimento individual e personalizado em fung¢do das necessidades especificas
de cada crianga;
e Prevenir e despistar precocemente qualquer inadaptacdo, deficiéncia ou situagdo de risco,
assegurando o encaminhamento mais adequado;
e Proporcionar condigdes para o desenvolvimento integral da crianga, num ambiente de
seguranca fisica e afetiva;
s Incutir habitos de higiene e de defesa da satde;
e  Promover a articulacdo com os outros servicos existentes na comunidade.
e Com este tema pretendemos mudar atitudes e consciencializar as crian¢as para a preservagao
da natureza. Trabalhando essa temdtica na escola, ela tera reflexo também na vida familiar.
e  Sensibilizar as criangas para uma alimentac3o saudavel;
e Reaproveitamento de materiais naturais;

As atividades foram executadas dentro da Instituicdo, e fora quando as condigBes atmosféricas o
permitem.

A festa de Natal foi realizada no Auditdrio Municipal, com toda a comunidade educativa, pais, familiares
e amigos.

Atendendo as necessidades dos encarregados de educacdo a Institui¢do ndo encerrou para férias, foram
feitas atividades mais ltdicas.

Deu- se continuidade a trés salas de creche devido ao aumento do nimero de criancas com idade inferior
a trés anos.

Primou-se pela inovagdo com o intuito de tornar o Infantario Favo de Mel numa casa de referéncia
educativa. Promoveu-se o desenvolvimento pessoal e social com base em experiéncias feitas.
Proporcionou-se as criangas algumas atividades, que desenvolvem as expressGes e comunicagio através
da linguagem, da musica e das diversas expressdes, estimulando a linguagem verbal e ndo verbal.
Sempre que possivel as atividades foram realizadas no exterior dando primazia ao contacto com a
natureza e aprendendo em contacto direto com as vivéncias.

Foram realizadas atividades no sentido do reaproveitamento de materiais naturais para um planeta mais
cuidado e também na realizagdo/reutilizagdo de materiais para trabalhos/brinquedos do interesse das
criangas.

Os resultados ambicionados ao longo do ano foram realizados com empenho e obtivemos sucesso nas
atividades realizadas.

As familias mostraram-se muito recetivas em participar em todas as atividades e demonstraram
criatividade nas mesmas.

2023 - RELATORIO DE ATIVIDADES E CONTAS 14
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3.1.2 JARDIM DE INFANCIA FAVO DE MEL - MANTEIGAS

Descrigdo:

Objetivos:

Balango de
atividades
2023
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O Jardim de Infdncia € uma resposta social, vocacionada para o desenvolvimento de criancas com
idades compreendidas entre os 3 anos e a idade de ingresso no ensino basico, proporcionando-lhes
atividades pedagégicas e atividades de apoio a familia, durante o periodo didrio correspondente ao
impedimento dos pais ou de quem exerga as responsabilidades parentais.

e Promover o desenvolvimento pessoal e social da crianca com base em experiéncias de vida
democrética numa perspetiva de educacdo para a cidadania;

» Fomentar a insercdo da crianga em grupos sociais diversos, no respeito pela pluralidade das
culturas, favorecendo uma progressiva consciéncia do seu papel como membro da
sociedade;

e Contribuir para a igualdade de oportunidades no acesso a escola e para o sucesso da
aprendizagem;

e Estimular o desenvolvimento global da crianca, no respeito pelas suas carateristicas
individuais, incutindo comportamentos que favorecam aprendizagens significativas e
diversificadas;

e Desenvolver a expressdo e a comunicagdo através de linguagens multiplas como meios de
relacdo, de informacado, de sensibiliza¢io estética e de compreensdo do Mundo;

* Proporcionar a cada crian¢a condi¢des de bem-estar e de seguranca, designadamente no
ambito da satde individual e coletiva;

e Prevenir e despistar precocemente qualquer inadaptagdo, deficiéncia ou situagdo de risco,
assegurando o encaminhamento mais adequado;

e Colaborar com a familia numa partilha de cuidados e responsabilidades em todo o processo
evolutivo da crianga.

Este relatdrio reporta ao ano 2023, no qual se deu continuidade ao projeto educativo “Eu, o outro e o
mundo que nos rodeia”, sendo a matriz de suporte que ird ser concretizado pelo projeto curricular da
resposta social e pelo Plano de Atividades.

Foram realizadas algumas atividades envolvende o grupo da Instituicdo, as diferentes salas. Atividades
com outras Instituigbes, como a Santa Casa da Misericdrdia, AFACIDASE e o Agrupamento de Escolas de
Manteigas., envolvendo também a comunidade do concelho.

Este ano foi proposto aos familiares das criangas a realizacdo de atividades onde foram eles a planear e
programar, destacou-se em muito a abordagem das suas profissoes, recebemos, cabeleireiras, bancarios,
esteticistas, musicos... e pudemos visitar alguns postos de trabalho como os Bombeiros, GNR. Foram
feitas atividades muito enriquecedoras para as criangas e teve um grande impacto na Instituic3o.
Primou-se pela inovagdo com o intuito de tornar o Infantario Favo de Mel numa casa de referéncia
educativa. Promoveu-se o desenvolvimento pessoal e social com base em experiéncias feitas.
Proporcionou-se as criangas algumas atividades, que desenvolvem as expressdes e comunicagdo através
da linguagem, da musica e das diversas expressoes, estimulando a linguagem verbal e ndo verbal.
Sempre que possivel as atividades foram realizadas no exterior dando primazia ao contacto com a
natureza e aprendendo em contacto direto com as vivéncias.

Foram realizadas atividades no sentido do reaproveitamento de materiais naturais para um planeta mais
cuidado e também na realiza¢do/reutilizagdo de materiais para trabalhos/brinquedos do interesse das
criangas.

As festas tradicionais foram celebradas em conjunto com as familias, como a Festa de Natal, dia do Pai,
da Mde e a festa de final de ano. Estas atividades foram executadas ‘gracas a ajuda da Cimara Municipal
de Manteigas e aos pais dos finalistas. A festa de Natal decorreu no auditério do Centro Civico de
Manteigas, na festa de final de ano, os pais ajudaram na organizacdo da mesma, assim como a Camara
com a aquisi¢ao dos insuflaveis para a festa

As familias mostraram-se muito recetivas em participar em todas as atividades e demonstraram
criatividade nas mesmas.

2023 - RELATORIO DE ATIVIDADES E CONTAS 15

www.admestrela.pt |Email: admestrela@admestrela.pt



3.1.3 JARDIM DE INFANCIA ARCO-iRIS - GUARDA

Descri¢do:

Objetivos:

Balango de
atividades
2023
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0 Jardim de Infancia é uma resposta social, vocacionada para o desenvolvimento de criancas com idades
compreendidas entre os 3 anos e a idade de ingresso no ensino basico, proporcionando-lhes atividades
pedagdgicas e atividades de apoio a familia, durante o periodo diario correspondente ao impedimento
dos pais ou de quem exercga as responsabilidades parentais.

Projeto Educativo “Ser com os outros” alongar-se-a pelas dimensdes da educagdo intercultural, e da
identidade que irdo refletir transversalidade do tema “Educagdo para a cidadania”. Neste sentido, e
tendo em vista a plena insercdo da crianca na sociedade como um ser auténomo, livre e solidario com
respeito pela pluralidade das culturas e com capacidade para a reflexdo e resolugdo de problema.

e Desenvolver o conhecimento e o apreco pelos valores caracteristicos de identidade, lingua,

historia e cultura;

e Proporcionar um atendimento individualizado num ambiente que contribua para o
desenvolvimento global das criangas;

e Promover experiéncias culturais que conduzam ao descobrimento de novas culturas;

e Fomentar a inser¢do das criancas em grupos sociais no respeito pela pluralidade das culturas;

e Educar as criangas no sentido de respeitar a diferenga, promovendo atitudes de partilha e
respeito por culturas e costumes diferentes dos nossos;

e Fomentar a socializacdo, cooperacdo, partilha e o respeito mutuo entre todos;

No ano 2023, as atividades realizadas de janeiro a dezembro, estiveram relacionadas com o tema: «Eu,
tu e os outros».

As épocas festivas como Carnaval, Dia da Mulher, Dia do Pai, Dia da Mde (contamos com a presenga
das mies das criangas e avds), Dia da Crianga, Dia dos Avos, S. Martinho, Natal, foram assinaladas com
atividades variadas, entre as quais, cangbes, poemas, realizacdo de lembrangas em atividades de
expressido plastica e artistica, provendo o uso de materiais de desperdicio. No periodo de férias de
verdo realizdmos algumas saidas ao exterior, privilegiando atividades ao ar livre.

Fizemos saidas frequentes ao Parque Municipal e ao Parque Pdlis e passeios a outros espagos da cidade
para conhecimento da mesma.

Visitamos o Museu do Brinquedo, Museu do Pdo em Seia, realizdmos a viagem de final de ano ao Worls
of Discoveries - Museu dos Descobrimentos, visitamos a Quinta Pedagdgica do Funddo e fizemos uma
viagem de Barco no Douro

Também realizdmos saidas as piscinas do Pereiro, piscinas municipais da Guarda, ao rio (Valhelhas) idas
a biblioteca municipal e ao cinema. Durante o ano foram organizados alguns workshops, contdmos com
a presenca de alguns profissionais de saiide(Farmacia da Sé, ULS da Guarda) que vieram falar de temas
importantes tais como, higiene oral, posturas corporais e cuidados a ter com o sol. Foram trabalhadas
as profissdes de antigamente, o sapateiro e recebemos o cesteiro, padeiro....

Nas férias de Natal desenvolvemos atividades decorativas, participAmos em atividades dinamizadas
pela cdmara (Cidade Natal, decoragdo das arvores da cidade,25 de abril e espetaculos no TMG. Foram
também realizados ensaios de preparagio para a nossa tradicional festa de Natal (dancas, recitacdo de
poemas, interpretacdo de cangdes).
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3.1.4 CENTRO E ATIVIDADES DE TEMPOS LIVRES — GUARDA

Descrigdo:

Objetivos:

Balanco de
atividades
2023
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Proporcionar atividades de lazer a criancas a partir dos 6 anos e aos jovens até aos 12 anos, de ambos
0s sexos, nos periodos disponiveis das responsabilidades escolares e de trabalho.
Conviver com a diferenca na sociedade é complicado, sendo este um desafio necessario. Assistimos a
uma grande pluralidade cultural e étnica cada vez mais evidente no mundo globalizado em que vivemos.
Torna-se assim urgente trabalhar competéncias de tolerancia, respeito e valorizacdo dos direitos
humanos. Diariamente, convivemos com pessoas/utentes de varias culturas e racas, de classes sociais
diversas e de ideais e opinides distintas.
=  Preparar a crianga como cidaddo do futuro;
=  Promover valores humanos;
=  Fortalecer a crianga como sujeito social e como cidad3o;
=  Contribuir para a promocao da igualdade racial e social;
= Estimular o interesse pelo conhecimento de si e do mundo e pela diversidade caracteristica da
espécie humana;
=  Proporcionar as criancas diversas perspetivas do mundo que as rodeia;
®= Promover atividades e jogos onde todos partilhem conhecimentos, valores, experiéncias
estéticas especificas de cada cultura, de modo a reconhecerem, respeitarem e valorizarem as
diferencas culturais;
=  Educar as criangas no sentido de respeitar a diferen¢a, promovendo atitudes de partilha e
respeito por culturas e costumes diferentes dos nossos;
= Estimular o interesse pelo conhecimento do mundo e pela diversidade caracteristica da espécie
humana.
= Experimentar a comunicagdo com individuos de outros paises aprendendo e valorizando a
riqueza cultural (receitas, cangbes, festas);

No ano 2023, as atividades realizadas de janeiro a dezembro, estiveram relacionadas com o tema: «Eu,
0 outro € o mundo que nos rodeia».

As épocas festivas como Carnaval, Dia da Mulher, Dia do Pai, Dia da M3e, Dia da Crianca, Dia dos Avos,
S. Martinho, Natal, foram assinaladas com atividades variadas, entre as quais, cangdes, poemas,
realizagdo de lembrangas em atividades de expressdo plastica e artistica, provendo o uso de materiais de
desperdicio.

No periodo de férias de verdo realizamos algumas saidas ao exterior, privilegiando atividades ao ar livre.
Fizemos saidas frequentes ao Parque Municipal e ao Parque Pdlis e passeios a outros espagos da cidade
para conhecimento da mesma. Visitamos o Museu do Brinquedo e Museu do Pdo em Seia, realizdmos a
viagem de final de ano ao Worls of Discoveries - Museu dos Descobrimentos, visitimos a Quinta
Pedagégica do Funddo e fizemos uma viagem de barco no Douro;

Também realizamos saidas as piscinas do Pereiro e as piscinas municipais da Guarda, caminhadas, idas a
biblioteca municipal e ao cinema.

Realizdmos algumas atividades de cardcter desportivo como: jogos de futebol com o ATL da Sagrada
Familia.

Durante o ano foram organizados alguns workshops, contdmos com a presenca de alguns profissionais
de satide que vieram falar de temas importantes tais como, higiene oral, posturas corporais e cuidados
a ter com o sol.

Ao longo do ano foram trabalhadas as profissdes de antigamente, fizemos visitas a um sapateiro e
recebemos um cesteiro.

Nas férias de Natal desenvolvemos atividades decorativas, participdmos em atividades dinamizadas pela
camara. Foram também realizados ensaios de preparagdo para a nossa tradicional festa de Natal (dancas,
recitacdo de poemas, interpretagdo de cangdes).
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3.1.5 CENTRO JUVENIL O GREMIO - VALE DE ESTRELA

Descricdo:

Objetivos:

Balango de
atividades

2023

4

Desenvolver atividades para criangas, jovens e adultos dos 6 aos 30 anos, de ambos os sexos, nos
periodos de tempos livres.

e Proporcionar, a cada crianca ou jovem, através da participacdo na vida em grupo, a
oportunidade da sua inser¢ao na sociedade;

e Contribuir para que cada grupo encontre os seus objetivos, de acordo com as necessidades,
aspiragdes e situacbes proprias de cada elemento e do seu grupo social, favorecendo a adesdo
aos fins livremente escolhidos;

e  Criar um ambiente propicio ao desenvolvimento pessoal de cada crianga ou jovem, de forma a
ser capaz de se situar e expressar num clima de compreensdo, respeito e aceitacao de cada
um;

e Favorecer a inter-relagdo familia/escola/comunidade/estabelecimento, em ordem a uma
valorizac3o, aproveitamento e rentabilizacdo de todos os recursos do meio.

e Fomentar a solidariedade e o respeito pelo semelhante e pela diferenca.

A Academia Junior desenvolveu atividades pedagdgicas, recreativas e culturais organizadas e
dinamizadas com a participagao ativa dos utentes. Em 2023, houve necessidade de recuperar
aprendizagens académicas e de criar maior enfoque nesta area. Ainda assim, em tempo de férias, foram
desenvolvidas algumas atividades que tiveram como principio capacitar os clientes de ferramentas
capazes de os tornar futuros adultos, responsaveis, interventivos e civicamente ativos, apenas
consistiram em algumas atividades realizadas em tempo de férias.

Pelo exposto, os objetivos a que nos propusemos foram atingidos, no &mbito do desenvolvimento do
tema “Eu, o Outro e 0 Mundo que nos rodeia”. Existe, uma constante preocupagao em passar valores,
pois este tipo de aprendizagens é naturalmente adquirido também com base nas vivéncias, na
observacdo e na perseveranga. Este trabalho, no ambito da “Educag¢do Civica”, ndo termina com a
caducidade deste projeto educativo, pois é crucial desenvolvé-lo de forma continua.

Durante as férias de verdo pudemos dar mais enfoque as atividades extra apoio pedagégico, no que
concerne o desenvolvimento de atividades Iidico-pedagogicas, privilegiando o ar livre e a
camaradagem.
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3.1.6 CASA DE ACOLHIMENTO RESIDENCIAL DE JOVENS DE CASTELO BRANCO

Descricdo: | Acolhimento institucional de criancas/jovens do sexo masculino, com idades compreendidas entre os
12 e 0s 18 anos ou 21 anos, desde que atempadamente seja pedido ao Tribunal ou CPCJ continuidade

da medida, enquadrados na Lei 147/99 e de 1 de setembro e 142/2015 de 8 de setembro, nas situagdes
previstas no artigo 352 alinea f), e nas condi¢des referidas no n? 1 alinea d) do artigo 632.

QOrganizacao e execugdo de atividades de aventura na natureza nomeadamente escalada e rappel.

Objetivos: * Integrar os jovens no processo de planeamento, realizagdo e balanco das atividades na

natureza;
=  Desenvolver uma consciéncia ecoldgica e de seguranga na execucao de tarefas;
= Potencializar as aprendizagens no sentido do saber fazer;
= Desenvolver a autonomia e espirito de grupo;
=  Minimizar desperdicios de recursas aproveitando a natureza como fonte de oportunidades;

Balango de | O ano de 2023 ficard marcado pela organizagdo conjunta com a Associa¢do Cais do Torneio Nacional de
Futebol de Rua. Este evento contou com a presenga de mais de 300 atletas oriundos de todos os distritos
de Portugal e uma equipa convidada do México. Importa mencionar alguns eventos de cariz cultural que
2023 : . i = .

a CAICB se propss a organizar para toda a comunidade, nomeadamente na promog¢ao do Livro
“Mentalidade Siga” da autoria do Professor Bruno Seco. O ano 2023 foi repleto de atividades
multidisciplinares que foram de encontro nao so as necessidade e desejos dos jovens do CAICB, mas
também de toda a sociedade civil. Todo o trabalho desenvolvido estd a ser reconhecido por entidade
publicas, nomeadamente a autarquia albicastrense, na celebragdo de protocolos de cooperagao mutua.
Quando chegam as desejadas férias de Ver3o os jovens irradiam felicidade, porque férias de verdo é
sinonimo de diversdo e muita atividade. Este Verdo foi tempo de viver muitas aventuras, sem nunca
esquecer a nossa seguranca e dos que nos rodeiam. Uma das primeiras atividades mais empolgantes foi
termos experienciado o batismo de voo sobrevoando a cidade de Castelo Branco na aeronave C-130 da
Forga Aérea Portuguesa, foi sem duvida uma experiencia tGnica pois a maioria dos jovens nunca tinha
voado. Os acampamentos de Verdo sdo os pontos altos do periodo de Verdo este ano para além do
tradicional acantonamento da Praia Fluvial de Aldeia Ruiva, no més de Agosto fomos acampar pela
primeira vez a Figueira da Foz, foram 4 dias repletos de emoc&o e grande alegria.

atividades
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3.2 PESSOAS IDOSAS
3.2.1 ESTRUTURA RESIDENCIAL PARA PESSOAS IDOSAS “S. SILVESTRE” — VALE DE ESTRELA

Descricdo:

Objetivos:

Balanco de
atividades
2023

Alojamento coletivo, de utilizagdo tempordria ou permanente, para pessoas idosas ou outras em
situacdo de maior risco de perda de independéncia e/ou de autonomia.
O Projeto procura facilitar a participacdo ativa do idoso na sociedade contribuindo, por meio da
promogdo da autodeterminagdo dos seniores, para alicer¢ar o respeito pela condigdo e valores
humanos. Deste modo, pretende-se ndo so, de forma holistica, responder as necessidades dos idosos,
mas também garantir-lhes os meios necessarios para uma vida condigna com as suas crencas, valores,
necessidades e direitos. Tais pressupostos subjazem a relagdo com a comunidade envolvente como um
pilar essencial da acdo, pelo que todas as atividades do Projeto privilegiardo a intera¢do dos utentes
com colaboradores/as, comunidade, clientes de outras respostas sociais e familias, de modo a garantir
a partilha construtiva de experiéncias e atividades que resultem no entrelagar das raizes afetivas de
cada um.

e Satisfazer necessidades basicas;

e  Contribuir para a melhoria da qualidade de vida dos individuos e suas familias;

e Apoiar a populacdo mais idosa para contribuir a manuteng¢do do idoso no seu meio sdcio —

familiar;

e Colaborar na prestagdo de cuidados de saude;

e Promover a sua autonomia;

e  Proporcionar atividades socioculturais.

No ano de 2023 a ERPI de S. Silvestre acolheu 20 clientes, com idades compreendidas entre os 70 e os
96 anos, sendo maioritariamente do sexo feminino.

As atividades desenvolvidas tiveram como base/ pilar o apoio nas atividades de vida diarias e apoio
psicossocial de acordo com a condi¢do de cada cliente.

De forma a melhorar a condicdo fisica, foram realizados exercicios adaptados aos clientes, que
permitiram também o refor¢o muscular e o desenvolvimento da condicdo psicomotora.

A autoestima, cuidados de imagem e bem-estar estiveram sempre presentes nas varias dimensdes, quer
ao nivel de grupo nas rotinas e AVD's, quer em termos individuais, com os servicos de podologia/
manicure, cabeleireiro e fisioterapia.

A ligagdo cliente-familia continua a ser considerada de maior importéncia.

No que refere a socializacdo, destaca-se a participagao dos utentes em eventos da comunidade, tais
como, o dia Internacional do Idoso e o Cha Dangante, complementando-se com caminhadas e saidas ao
exterior, que permitiram interagdo pessoal e social.
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3.2.2 CENTRO DE DIA — VALE DE ESTRELA

Descricdo: | Resposta social, desenvolvida em equipamento, que consiste na presta¢cdo de um conjunto de servigos ’)t
que contribuem para a manutengdo dos idosos no seu meio sociofamiliar.

O Projeto procura facilitar a participagdo ativa do idoso na sociedade contribuindo, por meio da
promogdo da autodeterminacdo dos seniores, para alicercar o respeito pela condicdo e valores
humanos. Deste modo, pretende-se ndo s6, de forma holistica, responder as necessidades dos idosos,

mas também garantir-lhes os meios necessarios para uma vida condigna com as suas crengas, valores,
necessidades e direitos.

Objetivos: e Prestagdo de servicos que satisfagam necessidades basicas.

e Prestagdo de apoio psicossocial.

e  Fomento das relagdes interpessoais ao nivel dos idosos e destes com outros grupos etarios, a

fim de evitar o isolamento.

Balango de | Em 2023, o Centro de Dia apoiou, em média, 12 clientes por més, com idades entre os 64 e os 90
anos.

O Centro de Dia presta servico ao nivel de alimentac@o, atividades de animacdo e socializagao, higiene
pessoal, tratamento de roupa, apoio psicossocial e transporte.

Ao nivel das atividades realizadas dinamizaram-se exercicios adaptados aos clientes, direcionados
para a estimulagdo cognitiva, sensorial, psicomotoras e também para a promogao da interagdo social.
Os utentes do Centro de Dia participaram ainda em diversas atividades promovidas pela comunidade,
entre elas destacam-se o Dia Internacional do Idoso, assim como, o Cha Dangante.

atividades

2023

3.2.3 SERVICO DE APOIO DOMICILIARIO — VALE DE ESTRELA

Descricdo: | Prestagdo de cuidados individualizados e personalizados no domicilio, a individuos e familias quando,
por motivo de doenga, deficiéncia ou outro impedimento, ndo possam assegurar temporaria ou
permanentemente, a satisfacdo das suas necessidades basicas e/ou as atividades da vida diaria

Promover a melhoria da qualidade de vida dos individuos e familias, contribuindo para retardar ou evitar
a institucionalizagdo dos/as clientes, ao mesmo tempo que se assegura a satisfacdo das necessidades
basicas dos/as utentes, por meio da prestagdo de cuidados de ordem fisica, psicologica, emocional e
social, incluindo os cuidados de salde necessarios ao equilibrio e bem-estar.

Objetivos:

Balango de | No ano de 2023 o Servigo de Apoio Domicilidrio prestou servigos a uma média de 20 clientes.

Q apoio é prestado, na sua maioria, a clientes do género masculino, com idades compreendidas entre
0s 58 e 05 94 anos, sendo a média de idades dos clientes apoiados, a 31 de dezembro de 2023, de 83
2023 | anos.

Tal como nos anos anteriores, 0s servicos mais solicitados sdo fornecimento e apoio nas refeigdes,
higiene habitacional e tratamento de roupa. Para além destes, a higiene pessoal, animacdo e
socializagdo e ainda cuidados ao nivel da saude tém estado presentes nas necessidades identificadas.
De notar que estes servigos sdo prestados de acordo com a necessidade efetiva e vontade dos clientes

atividades

e suas familias.

O Servigo de Apoio Domicilidrio pretende a conjugacdo de todo um conjunto de servigos de forma a
que as pessoas idosas permanecam no seu domicilio por maior tempo possivel, retardando a
institucionalizacdo.
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3.2.4 ESPACO NOV’IDADE CENTRO DE CONVIVIO — GUARDA /

Descri¢do:

Objetivos:

Balango de
atividades
2023

Desenvolve atividades sécio recreativas e culturais, organizadas e dinamizadas com participagao ativa o
das pessoas idosas da comunidade da Guarda.

A pratica e o desenvolvimento de atividades de lazer tém-se revelado nos nossos clientes um fator que
potencia a efetivacdo de um acompanhamento biopsicossocial assim como, o cumprimento de um
envelhecimento ativo e construtivo promovendo igualmente as relagdes interpessoais a fim de, evitar

o isolamento na vida sociocultural, bem como o processo de institucionalizacdo

e Proporcionar momentos de alegria e diversao;

e  Estimular um trabalho interativo com idosos e jovens/criangas;

e Promover o bem-estar social dos clientes, satisfazendo as necessidades basicas numa
convivéncia s3 e num ambiente saudavel, minimizando o efeito dos problemas;

e Fomentar atitudes proactivas no que concerne a protecao do meio ambiente; Diversificar
situacGes de experiéncias e aprendizagem, tais como, contacto com as novas tecnologias,
acesso a arte e a cultura;

e  Evitar ou adiar ao maximo o recurso a estruturas residenciais para pessoas idosas, contribuindo
para a manuteng¢do dos clientes em meio natural de vida.

e Proporcionar momentos de lazer de forma a proporcionar o bem-estar biopsicossocial
melhorando as condigBes de vida dos idosos para que se sintam fisica e mentalmente capazes,
com autonomia e independéncia;

O Centro de Convivio Nov'Idade desenvolveu atividades de carater pedagogico, recreativo, cultural e de
enriguecimento biopsicossocial, com a participacdo ativa da maioria dos utentes.

Em 2023, essas atividades, que tinham como principio capacitar os clientes de ferramentas capazes
proporcionar um envelhecimento ativo e construtivo, premotor das relagdes interpessoais, evitando o
isolamento e retardando o processo de institucionalizagdo, cumpriram, de uma forma geral o seu
propésito.

Existe uma constante preocupacdo em passar estes valores, pois este tipo de aprendizagens é
naturalmente adquirido também com base nas vivéncias, na observacdo e na perseveranga. Este
trabalho, no ambito da "Educacdo Ambiental”, ndo termina com a caducidade deste projeto educativo,
pois é crucial desenvolvé-lo de forma continua.
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3.3 PESSOAS ADULTAS COM DEFICIENCIA E INCAPACIDADE

3.3.1 LAR RESIDENCIAL E CACI “LEA NOBRE” - PINHEL

Descrigao: O Lar Residencial e CAO Léa Nobre sdo respostas sociais existentes na cidade de Pinhel que pretendem
potenciar as capacidades das pessoas com deficiéncia dotando-as das competéncias necessarias para a
aquisicdo de uma qualidade de vida tdo digna quanto o possivel. A vertente residencial presta cuidados
relacionados com alimentacao, higiene, saude, vigildncia e alojamento, acompanhamento permanente
ao nivel sociofamiliar e psicologico, convivio e lazer e tem capacidade para 22 utentes. O CAO pretende
dotar os utentes de capacidades pedagogicas, competéncias semiprofissionalizastes e de bem-estar
social e comunitario, sem vinculagdo a exigéncias de rendimento profissional ou de enquadramento
normativo de natureza juridico-laboral, tendo capacidade para 26 utentes.

Objetivos: ® Proporcionar o relacionamento interpessoal intra e interinstitucional;

» Desenvolver comportamentos resilientes, de tolerdncia a frustragdo, de forma a saber ser e saber
estar;

e Promover a capacidade empatica;

¢ Possibilitar a pertenca a uma sociedade e comunidade, desmistificando a doenga mental e
psiquiatrica;

e Promover o contacto em diferentes espacos culturais e com diferentes entidades e instituicbes de
forma a alargar a rede de parcerias no tecido socioeconémico promovendo um trabalho em rede;

e  Adquirir uma voz ativa no tecido social e comunitario de Pinhel;

e Explorar as potencialidades individuais e grupais, criando tanto guanto possivel uma cultura de
trabalho e de autonomia/ independéncia funcional.

Balan¢o | Lar Residencial — Léa Nobre

de
atividades | O objetivo principal é dotar cada utente do necessario para se tornar o mais autonomo e funcional possivel

2023 | tendo em consideracdo as particularidades de cada uma/a. Neste sentido, exploraram-se a seguintes areas:
Atividades Ocupacionais, Atividades Sécio Terapéuticas, Atividades de interagdo com o meio:
= Articulacdo de contactos telefdnicos e visitas de familiares;
=  Presenga no mercado da Agricultura Familiar em Parceria com Municipio de Pinhel — 1x por
més;
= IX Encontro de Desporto adaptado — 21 e 22 de junho;
= Evento de comemoragao do Sdo Jodo sardinhada com concertinas;
=  Coldnia Férias de Verdo em Estoril com visita ao oceanario e pratica de desporto adaptado
no mar;
=  Visitas culturais e piqueniques pelo parque da cidade de Pinhel;
= Acdo de sensibilizagdo —1 pessoa 1 drvore
= Visita de foles atividade promovida pelo CLDS - Freixedas;
*  Aqu’ASTA - Participagdo: Encontro desporto Adaptado — Almeida
=  Participa¢do nainiciativa natalicia “Presépio amigo do ambiente”, promovida pelo Municipio
de Pinhel;
=  Visitas ao Espago Nov'idade - Centro Convivio ADM Estrela;
*  Participagao no Color Run Pinhel Cidade Falcao;
= Iniciativa de voluntariado BPI- Dinamizacac de oficinas de culindria e carpintaria com a
presenca de funcionarios/as BPI;

2023 - RELATORIO DE ATIVIDADES E CONTAS 23

www.admestrela.pt |Email: admestrela@admestrela.pt



WP ESTRELA | /Gaatiens

o_ ADM

=  Participacdo semanal na sala sensorial do Municipio para pratica de terapia — snoezelen e \\.
terapia ocupacional.

*  Piscinas de Valverde, Pinhel, Pereiro — participacdo semanal

=  Passeio de moliceiro - Aveiro. 7(

=  Dia na barragem das Lameiras — convivio e pratica de canoagem

=  Participagdo nos jogos sem fronteiras — AFACIDASE

=  Praia Fluvial Aldeia Vigasa — dia de convivio exterior

= Habitos de higiene saudaveis - atividade promovida pelo CLDS

*  Participacdo na Festa de Natal da ADM Estrela

Até 31 de Dezembro de 2023 frequentaram o Lar Residencial, Léa Nobre um total de 22 utentes, 8 do sexo
feminino e 14 do sexo masculino.

CACI — Léa Nobre

O objetivo principal é dotar cada utente do necessario para se tornar o mais auténomo e funcional
possivel tendo em consideragdo as particularidades de cada uma/a. Neste sentido, exploraram-se a
seguintes dreas: Pedagégicas; Terapéuticas; Atividades Socialmente Uteis e Ocupacionais e ainda
eventos/acdes de sensibilizagdo junto da comunidade:
= Comemoracao do dia Mundial da atividade Fisica: Atividade em parceria como quinta do
Pézinho — Pedy paper: modalidade desportiva;
= Comemoracdo do dia mundial da arvore e poesia- visita a biblioteca Municipal — Exposi¢do
sobre o tema: Poesia;
=  Presenca no mercado da Agricultura Familiar em Parceria com Municipio de Pinhel — 1x por
mes;
=  Atividade com a participacdo de FLOCKEYS — animais;
=  Evento de comemoracdo do S30 Joao e Sdo Pedro em parceria com a quinta do Pézinho —
Arraial festivo;
= Colénia Férias de Verdo em OVAR, - Pousada da Juventude e praia do furadouro;
= Visitas culturais e piqueniques pelo parque da cidade;
= Acdo de sensibilizagdo — Pedalar contra o estigma mental- agdo promovida em parceria com
Fundacion Intras — INTERREG;
=  Participacdo na Feira medieval e desfile no cortejo medieval;
= Aqu’ASTA - Participagdo: Encontro desporto Adaptado
= Participagdo na iniciativa natalicia “Pinhel de Natal”, promovida pelo Municipio de Pinhel;
=  Articulagdo de contactos telefonicos e visitas de familiares;
=  Visitas ao Espaco Nov'idade - Centro Convivio ADM Estrela;
= Participacdo no Trail Running Pinhel Cidade Falcdo;
= |niciativa de voluntariado BPI- Dinamizagdo de oficinas de culindria e carpintaria com a
presenca de funcionarios/as BPI;
=  Participacdo e presenca no Sarau Educativo- tik tok login para pais promovido pela CPCJ de
Pinhel;
Até 31 de Dezembro de 2023 ndo houve a integracdo de utentes novos. Perfazendo um total de 26
utentes, 10 do sexo feminino e 16 do sexo masculino.
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3.3.2 CENTRO DE ATIVIDADES OCUPACIONAIS — VALE DE ESTRELA

Descricao: | O Centro de Atividades e Capacitacdo para a Inclusdo (CACI) surgiu da necessidade de criar uma estrutura {_
que acolhesse pessoas com deficiéncia com idade igual ou superior a 18 anos, que ndo possam por si 56,
tempordria ou permanentemente dar continuidade ao seu percurso formativo ou exercer uma atividade
profissional, ou ainda que se encontrem em processo de inclusdo socioprofissional, designadamente em
experiéncias laborais. As atividades ocupacionais constituem uma modalidade de agdo social exercida pelo
sistema de Seguranca Social que visa a valorizagdo pessoal e a integracao social de pessoas portadoras de
deficiéncia grave, permitindo o desenvolvimento possivel das suas capacidades sem vinculacdo a
exigéncias de rendimento profissional ou de enquadramento normativo de natureza juridico-laboral.

Objetivos: | e Contribuir para o bem-estar emocional e social através da qualificagdo das atividades (focadas em
cada pessoa de modo singular);

e Promover o desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais tendo em conta o perfil, aptiddes,
interesses e necessidades;

e Potenciar a sua autonomia e qualidade de vida;

e Mediar percursos de aprendizagem e de inclusdo que possibilitem um maior acesso @ comunidade,
205 seus recursos e atividades.

Balanga de | O Centro de Atividades e Capacitagdo para a Inclusdo (CACI), tem acordo de cooperagdo para 20 utentes
e capacidade para 30 utentes. Os utentes que frequentam esta resposta social sdo 21 e tém idades
compreendidas entre os 22 e os 58 anos (10 utentes do sexo masculino e 11 do sexo feminino).

O grupo de CACI desenvolve as suas atividades através de uma programagdo semanal que abrangem
diferentes areas terapéuticas, ocupacionais/capacitagao e de conhecimento, de Interagdo com o Meio,
Atividades Socialmente Uteis e de Qualifica¢do para a Inclusdo social e profissional (aluno com PIT, a
frequentar o CACI desde 2023, protocolo com o agrupamento de escolas Afonso Albuquerque). Estas
atividades permitiram aos utentes desenvolver competéncias que promovem a sua autonomia, tornando-
os dinamicos, integrados e inclusivos na comunidade.

Com estas dinamicas os utentes alargaram os seus conhecimentos, realgando a sua capacidade de
resposta perante as diferentes atividades e desafios a que se proponham, adquirindo novas aptiddes,
promovendo as suas potencialidades de modo funcional.

As atividades terapéuticas, sdo fundamentais na necessidade de aprendizagem de muitos dos nossos
utentes, pois incidimos esta area para atenuar os comportamentos disfuncionais, a falta de concentragao,
promover a coordenacgao, postura, equilibrio, entre outros.

Na drea do Conhecimento une- se a compreensdo e atuacao do Ocupacional e da capacitacdo para um
melhor desempenho de tarefas de autonomizagao no seu dia a dia, através de atividades promotoras para
a Inclusdo na comunidade em que se encontram inseridos. Desenvolvemos as oficinas de costura,
carpintaria, culindria, agricultura, lavandaria. Nas respostas sociais da ERPI S. Silvestre, do CFE ADM Estrela
(ATL e Jardim de Infancia), promovemos a concretizagao de funcbes de apoio a auxiliar de servigos gerais,
com o objetivo de autonomizar e melhorar as competéncias dos nossos utentes inserindo-os no meio
laboral da Instituicgo de forma a promover a igualdade de oportunidades.

De destacar que este ano, no dmbito da comemoragdo do dia Municipal da lgualdade de Género,
participdmos com uma exposicdo de fotografias dos nossos utentes com o tema “Olhares da lgualdade”
no Café-concerto do TMG.

As nossas atividades foram também apoiadas pelos voluntarios de BPI (Ser Voluntario por um dia), em que
se dedicaram a sua disponibilidade e envolveram-se por um dia na dinamica do CACI.

O Plano de Atividades do CACI, incidiu sobre a tematica “Eu, os Outros e o Mundo que nos rodeia” — A
Inclus3o Social e o mercado de trabalho”. A inclusdo social de pessoas com deficiéncia constitui um dos
problemas sociais que ocupam, atualmente, grande espago de discussdo e analise no campo da agdo
social. A formacdo profissional é considerada uma ferramenta importante para este processo, visando a
independéncia econdmica, valorizagao e realizagdo pessoal, uma vez que fomenta a integracdo destes
individuos no mercado de trabalho, um dos pilares da inclusdo social.

Ao longo do ano corrente de 2023 desenvolveram-se as atividades Outdoor Cofinanciadas pelo INR
(Coldnia de férias, IX Encontro de Desporto Adaptado), organizadas e dinamizadas pelo CACI, na qual se

atividades 2023
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destaca a estadia em S. Sebastido, e as atividades desportivas em Pinhel com participagdo de varias A
entidades do distrito da Guarda.

Participamos na festa de Natal organizada pela ADM Estrela, que decorreu em Pinhel, que reuniu as
familias de todos os utentes num ambiente magico propicio da época natalicia.

A equipa Técnica do CACI durante o ano de 2023 desenvolveu esforgos no sentido de integrar utentes nas
Atividades Socialmente Uteis, junto das entidades externas.

De um modo geral o balanco destas atividades foi positivo e enriquecedor. A envolvéncia da resposta
social nas mais diferentes tematicas (épocas festivas) da comunidade, fazem parte integrante da dindmica

e da inclusdo dos nossos utentes no seu dia a dia. De referir que as atividades sdo flexiveis e adaptadas as

necessidades da nossa populacdo alvo.
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4. EDUCACAO, FORMACAO PROFISSIONALE
EMPREENDEDORISMO SOCIAL
4.1 PROJETOS FORMATIVOS

No @mbito do quadro comunitdrio de apoio Portugal 2020, com transi¢cdo e enquadramento para o quadro
comunitario de apoio Portugal 2030, a ADM Estrela disp&e de um plano formativo direcionado a publicos com especial
vulnerabilidade como sao as Pessoas com Deficiéncia ou Incapacidade. Deu-se como finalizado o quadro comunitario
de apoio Portugal 2020, no entanto as novas candidaturas apresentadas tiveram inicio ainda neste quadro comunitario
de apoio, com o processo de transi¢do para o quadro comunitdrio de apoio Portugal 2030. Entretanto, as acfes
formativas concluidas, permitiram aproveitar as potencialidades especificas do territério, dando continuidade as
exigéncias de qualificagBes para a inclusdo ativa, com vista a promogdo da igualdade de oportunidades e da participacio
ativa e a melhoria da empregabilidade de pessoas com deficiéncia e/ou incapacidade, as quais foram desenvolvidas em
territérios onde a ADM Estrela esta presente ao nivel de intervencdo. Pretende-se o0 mesmo objetivo para com as agbes
formativas iniciadas no ano 2023.

No decorrer do ano de 2023 desenvolveram-se agbes de formacdo na tipologia 3.01 - Qualificagdo de Pessoas
com Deficiéncia ou Incapacidade, no @mbito do POISE-Programa Operacional Inclusdo Social e Emprego:

a) com formacio inicial (Percurso B - 3600h) e formacdo continua (400h), todas elas concluidas;

b) com formag&o inicial (Percurso A - 2900h), iniciadas.

4.1.1 QUALIFICAGAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA E INCAPACIDADE

Publico-alvo: Pessoas com Deficiéncia e Incapacidade
Objetivo: Potenciar a profissionalizagdo das pessoas com deficiéncia e incapacidade

PROJETO: POISE-03-4229-FSE-000279

ACAO FORMATIVA | AREA DE FORMAGAO | DATA INICIO | DATA FIM LOCAL :‘::zh;:? Bos
Cozinheiro/a (2) Rl Hatelrae 09/12/2019 | 24-01-2023 | Guarda 3
Restauracao
Rmpraado/s de SllHotelariae | o507 2020 | 17-03-2023 | Guarda 3
Mesa Restauracao
Agente em Geriatria | /02 TrabalhoSociale | ) 4o 5000 | 20-06-2023 | Guarda 6
Orientagao
Praticas e Técnicas 8;1'3:5??;;2 "
nos St‘anr.lpos 262. Trabalho Social € 09-01-2023 29-06-2023 Guarda 4
Domeésticos ’ -
Orientacao
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PROJETO: POISE-03-4215-FSE-000088

AGCAO FORMATIVA AREA DE FORMAGCAO | DATA INICIO | DATA FIM LOCAL :;R:g‘:: nor \ 7’(
rotielsde | Spioeni® | o | S o | s
Operador/a Agricola 621.Pr(;d:gi§r§a?grfcoia 06-06-2023 ;f;ﬁ;zg::s Guarda 7
Cozinheiro/a Si:ts::zfl:grgiz b 26-07-2023 ;frf:;'i‘;g Guarda 5

Balanco de
atividades
2023

Na modalidade de Formac&o Inicial-Percurso B, com duragao de 3600h cada, foram concluidas
3 acBes, de Cozinheiro/a (2), Empregado/a de Mesa e Agente em Geriatria, que transitaram
de 2022 para 2023;

Na modalidade de Formagao Continua, com duracdo de 400h, foi desenvolvida em 2023 uma
acdo de Prdticas e Técnicas nos Servicos Domeésticos, iniciada e concluida em 2023;

Desta forma foi concluido em 2023 o Projeto POISE-03-4229-FSE-000279, que teve inicio no
ano de 2019;

Deu-se continuidade ao Projeto POISE-03-4215-FSE-000088, que teve inicio no final do ano de
2022;

Na modalidade de Formagéo Inicial-Percurso A, com duragao de 2900h, deu-se continuidade
a acao de Empregado/a de Andares, que transitou de 2022 para 2023;

Ainda na modalidade de Formacao Inicial-Percurso A, com duragdo de 2900h, foram iniciadas
2 acdes, de Operador/a Agricola e Cozinheiro/a, em 2023;

0 ntimero de formandos/as em formagao a 31 de dezembro de 2023 na tipologia 3.01 foi de
17 formandos/as.
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4.2 FAMILIA, COMUNIDADE E INTERVENCAO SO

4.2.1 - MODELO DE APOIO A VIDA INDEPENDENTE (MAVI) \-"

Local: Guarda/Belmonte/Covilhd/Fundio

Financiamento do projeto: Programa Operacional Inclusdo Social e Emprego (POISE)

Instituto da Seguranca Social, IP (ISS, IP)

Duragao: 54 meses (Inicio em 09/01/2019 ~ Término em 30/06/2023, pelo POISE)
06 meses (Inicio em 01/07/2023 — Término em 31/12/2023, pelo ISS, IP)

Promotor do projeto: ADM Estrela — Associacao Social e Desenvolvimento

Organismo Intermédio: Instituto Nacional para a Reabilitacdo — INR.IP

Parceiros: Universidade da Beira Interior

Descri¢ao:

Objetivos:

Balanco de
atividades
2023

O MAVI concretiza -se através da disponibilizagdo de um servico de assisténcia pessoal de apoio a
pessoa com deficiéncia ou incapacidade, para a realizacdo de atividades que, em razdo das
limitacdes decorrentes da sua interac3o com as condicBes do meio, esta ndo possa realizar por si
prépria. A par da disponibiliza¢do de assisténcia pessoal, o Projeto prevé a realizagdo de a¢des de
sensibilizacao, seminarios e encontros interpares.

Prestar servicos de assisténcia pessoal a pessoa com diversidade funcional para a realizagdo
de atividades que, em razao das limitagOes decorrentes da sua interagao com as condigdes do
meio, esta ndo possa realizar por si propria;

Contribuir para a melhoria da qualidade de vida dos individuos com diversidade funcional,
assegurando um servico de assisténcia pessoal individualizado e personalizado, que respeite
as necessidades e idiossincrasias especificas de cada pessoa;

Prevenir situacdes de dependéncia e promover a autonomia/vida independente da pessoa
com deficiéncia ou incapacidade contribuindo, assim, para evitar os processos de
institucionalizagdo;

Promover a dignidade e autodeterminac¢do da pessoa, zelando pela historia, cultura, e
espiritualidade pessoais e vontades conscientemente expressas;

Promover o aproveitamento de oportunidades para a saude, a participacdo, seguranca e
acesso a ofertas de desenvolvimento pessoal e profissional;

Facilitar a plena inclusao social da pessoa com deficiéncia ou incapacidade por meio de planos
individualizados de assisténcia pessoal centrados na pessoa e definidos por esta.

No ano de 2023, até 30/06, foram executadas e concluidas com sucesso as atividades de
“Funcionamento e Estruturas de Apoio” do Projeto, bem como as de “A¢Bes de Formagdo”,
“Encontros, Seminarios, Waorkshops, Acbes de divulgagdo” e “Concegdo de Produto Final”, as
quais tiveram continuidade, até 31 de dezembro, através de financiamento do Instituto da
Seguranga Social, IP.

Rececionaram-se 29 inscrigfes de potenciais destinatarios/as de assisténcia, num total
acumulado de 189 inscrigdes.

Foram apoiadas 19 pessoas destinatarias de assisténcia pessoal, com a respetiva avaliagdo
diagnostica de necessidades, horas e tipo de apoio a prestar, num total de 26911 horas de
assisténcia pessoal efetiva disponibilizada (total acumulado de 92220horas).

Realizou-se, em 03 de margo de 2023, na Universidade da Beira Interior, a Agao de Sensibilizacdo
“Emprego e Inclusdo”, com 18 oradores convidados e mais de 140 participantes e teve lugar, entre
os dias 29 de maio e 02 de junho, na Biblioteca Municipal Eduardo Lourengo, a “Semana da Vida
Independente”, que englobou uma exposicdo de trabalhos de pintura e de fotografia realizados
por pessoas com deficiéncia destinatarios de assisténcia pessoal, bem como a Acgao de
Sensibilizagdo “Cultura e Vida Independente” (dia 29/05), um Encontro Interpares (dia 30/05), o
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Seminario “Capacitismo e Representatividade” (dia 31/05) e o Semindrio de Encerramento
“Acessibilidades”, contando com 22 convidados e mais de 180 participantes.

e O CAVI foi convidado e esteve presente, no dia 17 de fevereiro, no Webinar “Promover a
mobilidade e autonomia”, dinamizado pelo Agrupamento de Escolas do Gavido, bem como no |l
Encontro do CAVI do CERE, em 7 de junho de 2023 e, ainda, no dia 28 de junho, no dmbito de um
Projeto Fronteira Il {Interreg), na Reunido de Trabalho sobre Servicos de Vida Independente, na
Biblioteca Municipal Eduardo Lourengo, onde teve também lugar, em 17 de julho, a Agdo de
Sensibilizagdo “Inclusdo Social”.

s Executaram-se, no ano de 2023, 3 acoes de formagdo inicial de assistentes pessoais, num volume
de 600horas de formacdo (6 formandas), compondo uma bolsa total de 78 assistentes pessoais.

e Em 31/12/2023, encontravam-se em execucdo 19 Planos Individualizados de Assisténcias Pessoal,
com 18 Assistentes Pessoais sob contrato (no total foram contratadas 33 desde o inicio do
Projeto);

e Os dados, necessidades, observacdes, conclusoes, iniciativas, estratégias e propostas recolhidas
ao longo das diferentes tipologias da Operagdo, foram sistematizados e compilados num suporte
documental, editado e reproduzido, digital e fisicamente, de modo a facilitar a compreensao do
projeto e das necessidades identificadas, na expectativa de servir como base para futuras
iniciativas, fornecendo evidéncias tangiveis e um impulso inspirador para mobilizar e envolver os
diversos stakeholders comprometidos na defesa e promocdo dos valores consagrados pela
Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia. Na concegdo deste produto, adotou-se
uma abordagem abrangente e sistemdtica que implicou a organizagdo e revisao cuidadosa de
todas as informac&es recolhidas — através de instrumentos diversos — durante o projeto, de modo
a garantir que todos os dados relevantes pudessem ser considerados. Reuniram-se contributos
de parceiros e CAVI da Zona Centro, bem como testemunhos de 17 pessoas destinatdrias de
assisténcia pessoal, 16 assistentes pessoais e 5 familiares de pessoas destinatérias de assisténcia
pessoal. O produto final incluiu, ainda, a avaliagdo independente da Operagdo, sob a forma de
Avaliagdo de Impacto, tentando compreender o significado de terem sido alcangadas as metas a
que o CAVI da ADM Estrela se propds.

e O Centro de Apoio 2 Vida Independente tem afetos 2 elementos, com formagdo em psicologia
(coordenacido) e em motricidade humana, ramo de ensino especial e reabilitacdo
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4.2.2 ANIMAGAO TERRITORIAL GRUPO COMUNITARIO LIBERDADE E SERAFINA

Descrigao: | Local de intervencdo: Bairro da Serafina e no Bairro da Liberdade, na Freguesia de Campolide, Lisboa.
Publico-alvo/Destinatdrios: Comunidade )
Financiamento: na 7(
Duragdo: janeiro a dezembro de 2023

Objetivos: . ; g & e i i o
Partindo de uma perspetiva de intervengdo estratégica, integrada e sustentdvel constitui-se o Grupo
Comunitdrio da Liberdade e da Serafina, com o intuito de se discutirem as necessidades formuladas pelos
diagnésticos individuais de cada organizagdo local e pela prépria populagdo e consequentemente todas
as formas de intervengdo a pensar para o territorio.
A Equipa de Animacdo deste grupo comunitario é constituida pelos seguintes elementos: ADM Estrela;
Gebalis, e 3 moradores.

Balanco de | Encontros Comunitarios

silvidades Férum de discussdo sobre assuntos relacionados com o Bairro da Bela Flor, que conta com a participacio
de representantes de organizagdes de base local, privadas e plblicas e de moradores.

2023 | Freguéncia: mensalmente
Destinatarios: Comunidade e Instituicdes Bairro da Liberdade e Serafina
N.2 de encontros comunitarios: 7
Destinatarios: Comunidade
Numero de participantes: 40
4.2.3 ADM VOLUNTARIA

Descri¢do: O voluntariado é uma atividade inerente ao exercicio de cidadania que se traduz numa relagio solidaria
para com o préximo, participando, de forma livre e organizada, na solucdo dos problemas que afetam a
sociedade em geral.

Objetivos:
No @mbito do compromisso da ADM Estrela o Programa ADM Voluntaria visa:
a) Desenvalver agbes de interesse social e humanitario;
b) Integrar projetos de apoio aos utentes através de a¢Ges previamente definidas com a Instituicio;
c) Partilhar com prestadores de cuidados tarefas de caracter recreativo e social;
d) Estimular o convivio e a participacdo dos utentes na vida social da Instituicio;
e) Contribuir para a melhoria da qualidade de vida e do bem-estar dos utilizadores dos servicos;
f) Promover e defender a imagem e o bom-nome da Instituicdo.

Balanco de | Durante o ano de 2023, acolhemos jovens voluntdrios no ambito das atividades dos projetos CLDS @tivar

stfdaaas 4G, Academia Moov Liberdade, Rede Escolas Academia Cv.pt, Porta 11 e Moov+ - E9G.

O processo de selecao foi feito em parceria com o Banco de Voluntariado da CML, da Bolsa de
2023 | Voluntariado da Entreajuda, da Plataforma Portugal Voluntario, ISCTE-IUL, Universidade Nova de Lisboa,
parceiros do programa ADM Voluntaria.
Data: janeiro a dezembro de 2023
N.2 Participantes: 57
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4.2.4 REDE ESCOLAS ACADEMIA CV.PT

Local de intervengdo: Freguesia de Campolide, Lisboa U '}'{

Descri¢do:
Puablico-alvo/Destinatdrios: criangas migrantes, comunidade escolar
N.2 de destinatdrios diretos envolvidos: 82
Financiamento: Programa BIP/ ZIP - Camara Municipal de Lisboa
Duracdo execucdo financeira: novembro 2021 a novembro 2023
Objetivos: | O projeto Rede de Escolas Academia CV.pt retende sensibilizar a comunidade educativa para a
interculturalidade e cidadania, capacitar os alunos migrantes para a compreensao, expressao e producao
da lingua portuguesa e aumentar o sucesso escolar trabalhando também as suas competéncias pessoais
e sociais.
Os principais objetivos do projeto sao:
- Aumentar a capacidade de compreensdo, produc¢do e interagdo oral e escrita em
lingua portuguesa dos alunos imigrantes
- Aumentar a motivacido e o sucesso académico dos alunos imigrantes, estimulando o
seu desenvalvimento pessoal e sacial
- Sensibilizar alunos, voluntérios e comunidade para a interculturalidade e cidadania
global estimulando o exercicio de uma cidadania ativa
Balanco de | No geral, as metas definidas para o projeto foram alcangadas com sucesso. Envolveram-se as 3 escolas
. JI/EB do Agrupamento de Escolas Marquesa de Alorna, contando com 63 tutores voluntarios e apoiando
atividades | giretamente 110 criancas migrantes. Abrangeu-se 62 turmas nos dois Gltimos anos letivos, 2591 alunos,
2023 em agbes de interculturalidade em que se desconstruiu mitos culturais, aprenderam-se mais sobre
novas culturas, fomentando o respeito pela diferenca e pela diversidade. A avaliacao dos professores e
educadores e dos alunos foi bastante positivo, manifestando a continuidade das a¢des. Capacitou-se
para a intervencao em contextos interculturais 14 professores e educadores, com base na metodologia
do projeto. Os diferentes atores-chave envolvidos foram auscultados ao longo dos dois anos de projeto,
e os resultados foram sempre positivos. A equipa técnica do projeto constatou que é fulcral a
necessidade de flexibilidade e continua adaptacdo da metodologia aos diferentes contextos, escolas e
formas de trabalha, dando sempre resposta aos desafios identificados em terreno.
Atividades desenvolvidas:
Atividade 1 - Capacitacdo de Parceiros: 72 horas de capacitacdo inicial implementadas | 46h de
acompanhamento e monitorizagdo continuas realizadas.
Atividade 2 - Formagdo da comunidade educativa: 30 atores estratégicos capacitados | 15 horas de
formacdo acreditada realizadas.
Atividade 3 - Rede de tutores veoluntarios: 1 curso de formacdo a tutores implementados,| 56
voluntdrios capacitados e mobilizados para a tutoria.
Acompanhamento semanal da rede de tutores a decorrer em contexto escolar, até ao final do projeto.
Atividade 4 - Tutorias e interculturalidade: 67 alunos migrantes acompanhados em tutoria
individualizada | 69 acgdes para a interculturalidade dinamizadas | 1405 alunos envolvidos nas
atividades.
Atividade 5 - Envolvimento Parental: 46 boletins de envolvimento familiar desenvolvidos e enviados |
2 atividades alunos-familias-escola-voluntdrios dinamizada.
Atividade 6 - Centro de recursos e website: 8 novos recursos criados para aprendizagem da lingua
portuguesa e promo¢do da diversidade cultural e cidadania global | 3 centros de recursos criados em
escolas.
Atividade 7 - Rede Escolas ACV.pt: 2 Encontros Rede Escolas dinamizado com 135 inscrigées.
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4.2.5 PORTA 11

Descrigao:

Objetivos:

Balango de
atividades

2023

Local de intervengdo: Freguesia de Campolide, Lisboa

Publico-alvo/Destinatdrios: criancas, jovens, seniores, comunidade

N.2 de destinatdrios diretos envolvidos:

Financiamento: Projetos Inovadores/Experimentais para o Desenvolvimento de Novas Estratégias Locais

de Intervengdo Social/ POR Lisboa
Duragdo execugdo financeira: fevereiro 2023 a junho 2023

O projeto Porta 11 pretende reduzir a infoexclusdo de familias carenciadas ou inseridas em contextos
vulneraveis, disponibilizando as criancas equipamentos informaticos recondicionados/reparados na
oficina local que serd criada para que possam prosseguir os seus estudos a distancia. Pretende-se,
também, capacitar familias, professores, jovens e seniores da comunidade com competéncias
informdticas e acesso a equipamentos informaticos num espaco comum, dotando-os de maior
independéncia e literacia digital.

Os principais objetivos do projeto sdo:

- Diminuir a infoexclusdo de 150 criangas da comunidade dotando-as de equipamentos informaticos
recondicionados/reparados para que possam acompanhar e continuar com o ensino a distancia;

- Criar um (1) espaco fisico no territorio com cinco (5) equipamentos informaticos e acesso a internet
para membros da comunidade local e criar uma (1) oficina de reparagdo no territorio disponivel para a
comunidade

- Aumentar competéncias de reparagadoc de equipamentos eletrénicos na comunidade local através da
realiza¢do de 3 eventos anuais, proceder a 50 reparagdes equipamentos de particulares ao longo do
projeto e dar apoio técnico através do helpdesk disponivel 3x/semana para toda a comunidade

- Capacitagdo e formagdo: aumentar as competéncias pessoais e profissionais de 5 jovens da
comunidade; aumentar a literacia digital de 10 seniores da comunidade através de visitas semanais e
aumentar competéncias na utilizacdo de plataformas e ferramentas digitais de ensino a distancia para
50 professores em 3 sessdes anuais para promogdo do sucesso escolar dos alunos do territdrio e,
aumentar capacidades e conhecimentos de 20 familias locais na utilizagdo de plataformas e servigos
digitais ao longo do projeto.

O Porta 11 ndo se resumiu a um centro de apoio informatico e de recondicionamento, foi também um
importante local de experimentacdo e crescimento social e profissional, regenerativo, com
oportunidades de partilha de conhecimento e saberes.

O modelo misto que capacitou jovens para a vida ativa, através da experiéncia direta e pratica aprender-
fazendo, enquanto disponibilizou uma porta para o contacto direto com “clientes”, criando
oportunidades de trabalho independente para os jovens voluntérios (trabalho informal) e também de
acesso ao ensino superior nas areas trabalhadas no projeto (redes informaticas, programagao).
Consoclidou-se outras parcerias informais que agregaram valor ao alcance do projeto:

- Montepio — doagdo de equipamento informatico;

- CGD - doacdo de equipamento informatico; participacdo voluntarios CGD no Repair Café Bela Flor;

- SCML - acompanhamento e encaminhamento Idosos (Projeto Radar); sinalizac3o de familias para
doacao de equipamento informatico.

- Escola Profissional D. Pedro V —integragdo de estagios curriculares na drea da informatica, eletrdnica e
comunicagao e imagem;

- Governo Italia — integracdo de um voluntdrio do Servico Italiano Civil na Oficina de Reparagao
Informatica;

- Grupo Comunitario da Bela Flor — utilizagdo da Sala Comunitdrio para atendimento HelpDesk;
sinalizacdo de familias para doacdo de equipamento informatico.
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- Associagao Tempus Humanus - associagdo que intervém na area da saude mental, e que recorreu ao
espago comunitario para dinamizar sessdes online, atendimentos, entre outras atividades do seu objeto
social.

A inovagao residiu na capacidade do projeto em criar valor social, nas seguintes dimensdes:

- Comunitdrio: envolvimento participado da comunidade em todas as atividades do projeto;

- Ambiental: através da reutilizacdo/reciclagem de materiais e equipamentos informaticos;

- Acesso: através da facilitar o acesso a equipamentos e ferramentas informaticas a comunidades mais
vulneraveis.

Em suma, o projeto criou junto dos destinatarios e beneficidrios um grande sentimento de pertenga e
identidade, garantindo, por um lado a inclusdo social por via das TIC, aumentando a literacia digital no
territdrio, e a sustentabilidade de algumas subactividades, concluido o periodo de execugdo do projeto,
através da dindmica comunitaria, como: Atendimento Heldesk (Liberdade/Bela Flor); Oficina
Comunitaria e Espaco Comunitério.

Atividades desenvolvidas:

Oficina de reparacao informatica

Criacdo de uma Oficina Comunitaria, que tem como objetivo rececionar, desmontar, reparar e
recondicionar equipamento informatico e doar as familias mais vulneraveis dos territorios BIP Centro.
Criacdo de uma marca — Porta 11

Criagdo de uma marca social identitdria do Bairro, que conte a histdria social da transformagdo, ndo so
informatica, mas também social, promovida pelo projeto.

Linha de apoio (helpdesk)

Atendimento telefénico e presencial, para apoio na resolugdo de questdes informaticas e acesso a
servigos digitais.

Capacitagdo de jovens

Sessdes de capacitagdo de jovens para promoc¢do do desenvolvimento de competéncias sociais e
profissionais: atendimento ao publico, eletrénica, programagdo, informatica, imagem e comunicacdo,
trabalho em equipa, lideranga, responsabilidade e relacionamento interpessoal.

Espago Comunitdrio

Criagdo de um espaco equipado com equipamento informatico (computadores e tablets) e impressora,
com acesso a Internet, de acesso gratuito a toda a comunidade.

Repair Café

Eventos de reparacdo de pequenos eletrodomésticos com o apoio dos jovens voluntarios do projeto e
de outros especialistas voluntarios, com o objetivo de dotar os participantes nos eventos de
competéncias de reparacdo dos seus proprios equipamentos.

Capacitacdo de Assistentes Operacionais

Sessdes de capacitacdo de assistentes operacionais, para promogao da literacia digital.
Acompanhamento de Idosos e literacia digital

Sessdes de convivio no espago comunitdrio, para promo¢do do aumento da literacia digital —
aprendizagem e apoio ao uso de novas tecnologias — com a participacdo dos idosos do territorio.
Capacitacdo de familias

Sessoes de capacitacdo destinadas a familias, para promogao do reforgo das metodologias de apoio ao
estudo em casa com foco na utilizacdo de plataformas digitais e software livre (opensource)

N.° total de destinatarios envolvidos: 410
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4.2.6 ACADEMIA MOOV LIBERDADE

Descricao:

Objetivos:

Balanco de
atividades

2023
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Local de intervencao: Freguesia de Campolide, Lisboa
Publico-alvo/Destinatarios: criangas, jovens, comunidade escolar

N.2 de destinatarios diretos envolvidos: 70

Financiamento: Parcerias para o Impacto | Portugal Inovacdo Social

Duracdo execucdo financeira: dezembro 2020 a junho 2023

A Academia Moov Liberdade consiste num projeto de cocriacao de um conjunto de ferramentas que
visam, por um lado, melhorar e desenvolver competéncias relacionadas com a leitura, escrita e
compreensao da lingua portuguesa, e por outro lado, integrar e promover a economia circular como
vetores dinamizadores para o desenvolvimento de competéncias transversais nos alunos.

Os principais objetivos do projeto sdo:

Incrementar melhorias no aproveitamento escolar e no sucesso escolar:

Pretende-se melhorar e desenvolver a aprendizagem da lingua portuguesa, principal disciplina a ser
trabalhada. Aliado, a estes contetdos de cariz mais curricular, deseja-se que os alunos (e a comunidade
escolar) passem a ser detentoras de um repositorio de conhecimentos sobre educagdo ambiental (mais
concretamente sobre economia circular) para que comecem a fazer parte das suas vidas académicas e
pessoais.

- Fomentar e ampliar o leque de competéncias transversais dos alunos:

As competéncias transversais sdo muito importantes para o desenvolvimento social e psicoldgico dos
alunos, sobretudo nas fases de transigdo escolar. Desta forma, o projeto (através das diferentes
atividades propostas) pretende que seja possivel levar o aluno a experienciar e a trabalhar as suas
proprias competéncias de forma a se desenvolver como cidad3o e como ser-humano.

Promover uma maior integragdo e coesdo na comunidade escolar:

Todas as atividades foram pensadas tendo como elemento comum e foco o aluno. Se toda a comunidade
escolar for trabalhada e estimulada para participar ativamente na vida do aluno, este podera obter um
maior aproveitamento escolar e, também, ser mais ativo e participativo na comunidade escolar em que
se insere.

O Projeto Academia Moov Liberdade assumiu-se como um processo de co-criagao de ferramentas
(materiais e contelidos sob a tematica da economia circular) com o intuito de apoiar o desenvolvimento
das competéncias da leitura, escrita e compreensdo da lingua portuguesa, ac mesmo tempo que
fortalecia nos alunos de 12 ciclo e de 22 ciclo, no decorrer do processo, competéncias transversais. A
abrangéncia do projeto é lata no envolvimento dos alunos e comunidade educativa, partindo de um
tema apelativo, assim como, com o planeamento das sessdes desenvolvido numa légica de adaptacao
constante ao contexto escolar e as necessidades e expetativas dos alunos.

Atividade Mais Academia

No periodo de prorrogacgdo do projeto (janeiro — junho 2023), trabalhou-se com os participantes da
Academia Moov Liberdade, dos Bairros da Liberdade e Serafinaa revisdo dos contelidos do Manual de
Praticas e do Caderno de Recursos para 2.2 ciclo.

Atividade Mais Curiosidade

O periodo em analise abrange o 1.2 semestre de 2023, correspondente ao 2.2 e 3.2 periodo do ano letivo
de 2022/2023.

Entre janeiro e junho, realizaram-se 40 sessdes, das quais quatro em janeiro, 9 em fevereiro, 11 em
marco, 4 em abril (devido a interrupg¢do das férias da Pascoa), 9 em maio e 3 em junho.

Comparado com o ano letivo anterior, assinala-se uma pequena redugao do numero de sessoes, devida
aos constrangimentos que surgiram, como greves da fungdo publica, greves de pessoal docente e ndo
docente, e faltas de pessoal docente e pessoal técnico, alheios a gestdo do projeto.

Em 2023, as atividades focaram-se na co-construc¢do dos recursos diddticos e na prototipagem do Banco
de Tempo Escolar. Os participantes concluiram a co-construcdo dos recursos e analisaram o Caderno de
recursos antes da equipa de docentes. Quanto ao Banco de Tempo Escolar, a turma do 6.2C contribuiu
para o desenho de um protétipo, dando continuidade ao trabalho que ja tinha sido iniciado com a turma
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do 6.9F, ano letivo 2022/2023 e a turma do 5.°F, ano letivo 2021/2022, inspirade-nos modelos de banco\
de tempo escolares testados em Portugal e Espanha.

Decorreu uma atividade de co-construgdo, liderada pelos alunos de 3.2 ano, que envolveu assistentes
operacionais de toda a escola e alguns professores. O resultado dessa agao reflete-se no Caderno de
recursos didaticos.

A atividade do Banco de Tempo Escolar, somou 12 sessdes, repartidas entre a turma do 6.2F e a turma
do 6.2C. Apesar do nlmero de sessdes ter sido fortemente condicionado por constrangimentos do
calendario escolar e por algumas fragilidades na comunicagao projeto-escola, o trabalho desenvolvido
com as turmas estimulou o desenvolvimento de competéncias dos alunos envolvidos. Além disso, esta
testagem e “prototipagem” serviu de ponto de partida para uma candidatura ao programa BIP-ZIP/CML
por parte da Associa¢do Tempus Humanus, membro do consércio fundador do Banco de Tempo de
Campolide.

A atividade Biblioteca de Coisas (que serviu de inspiracdo para uma brinquedoteca temporaria na sala de
uma das turmas de 3.2ano) mantém-se em prototipo, até serem encontradas ferramentas de suporte
que permitam a aplicacdo dos instrumentos construidos (site com o catdlogo de itens para requisi¢ao, o
formulario de requisicao, o regulamento, o] booklet, entre outros
http://aml.admestrela.pt/participe/biblioteca-de-coisas/).

O piloto “biblioteca de brinquedos/brinquedoteca”, referido anteriormente, foi implementado pelos
alunos do 3.2 A, com a supervisdo da professora titular de turma.

Mais Conhecimento

Esta atividade registou uma emergente evolu¢do neste terceiro ano de projeto, a partir do momento em
que os alunos e professores envolvidos concluiram os recursos finais e tiveram a oportunidade de rever
os conteudos a incluir no Caderno de Recursos e no Manual de Prdticas.

O conjunto de recursos didaticos para o 1.%ciclo foi fluidamente trabalhado com as criangas do 3.%ano,
quer no quadro das sessdes das atividades, quer fora das atividades, mediante o trabalho de redagdo e
revisdo pela equipa técnica do projeto. O conjunto de recursos para o 2.%ciclo, iniciou-se no ana letivo
anterior, com a co-construcdo, pelos alunos da turma 5.2C, de pequenos projetos de intervengdo na
escola. Neste (ltimo ano letivo, a assomar a esse trabalho, introduziu-se a metodologia e as respetivas
conclusdes enquanto ferramentas de desenvolvimento de competéncias transversais com criangas do
2.2 ciclo.

0O Manual de Préticas, que espelha o processo implementado ao longo do projeto e as licdes aprendidas,
agrega informac3o sobre o conteldo das sessdes, atividades realizadas em parceria, a importancia de
estratégias pedagogicas que promovem o crescimento integral da crianga, alguns resultados visiveis ap6s
a intervengdo com as turmas de 3.2 e 6.2 ano, a importancia que o trabalho em rede da comunidade
escolar teve no desenvolvimento do projeto e o papel da inovacdo da economia circular no trabalho com
as escolas.

A primeira versdo em formato digital foi partilhada com os professores envolvidos no projeto, com o
Gabinete de Intervengdo Psicossocial (GIPS) e com a restante equipa da ADM Estrela, enquanto recurso
de revisdo e melhoria do documento. A entrega das versdes finais do Caderno de recursos didaticos e do
Manual de Praticas as escolas envolvidas serd feita logo no inicio do ano letivo 2023/2024, em formato
fisico e digital.

Metas alcanc¢adas:

Em termos de alcance, o projeto foi bastante participado, uma vez que, nos 3 anos letivos abrangidos,
foram muitos os alunos que participaram em atividades implementadas pelo projeto Academia Moov
Liberdade, assim como outros atores da comunidade escolar e do territério.

* 166 alunos(as) participantes no projeto (desde 2020 a 2023)

= 107 alunos(as) participantes no projeto no ano letivo 2021/22

* 117 alunos(as) participantes no projeto no ano letivo de 2022/2023

= 266 alunos(as) alcangados no contexto escolar

= 70 alunos(as) participantes no projeto nos 2 anos letivos completos (2021-2023)

= 6 turmas abrangidas

= 115 sessdes realizadas

= 2 técnicos(as) GIPS envolvidos

= 7 professores(as) envolvidos (2020 a 2023)

= 11 professores(as) alcancados (com agdes mais abrangentes na escola)
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= 2 acdes que envolveram auxiliares da escola
= 9 assistentes operacionais envolvidos (de 2020 a 2023): 5 de recreio e corredor e 4 de
refeitdrio e cozinha

= 15 agentes locais (stakeholders) participantes em atividades do projeto (2021/2023)
Academia Moov Liberdade acabou por se revelar um projeto que permitiu fazer aprendizagens e dei
inputs para o trabalho que se pode desenvolver em contexto escolar, isto para além dos resultados
atingidos.

Desde logo, a flexibilidade necessdria para acomodar as dinamicas da escola, mas, essencialmente, as
dificuldades e, também, as expetativas dos alunos, conduziu o projeto neste processo de aprendizagem
permanente, que agora legitima esta sintese. Assim, como a referéncia a algumas recomendacdes para
futuros projetos em contexto escolar. A tematica abordada pelo projeto foi, sem divida, um dos pontos
chave e demonstra como a captagdo da atengdo dos participantes, com um tema do seu interesse, no
qual tém curiosidade em aprofundar conhecimento, ¢ fator determinante para a sua mobilizagao,
participacdo e empenho, mesmo nestas faixas etarias (maioritariamente criancas entre os 6 e os 11
anos, frequéncia de 22 e 32 anos e de 52 e 62 anos do ensino basico). Apostando numa tematica “nova”
(economia circular), enquanto foco de reflexdo na sociedade, ainda com falta de boas praticas
comprovadas e divulgadas, particularmente, em contexto escolar publico e em publicos-alvo destas
faixas etarias, fica patente e registado que assume relevancia criar espacos e tempo(s) para promover
a consciéncia ambiental, a partir do pensamento critico, da expressao da criatividade, do
empreendedorismo, da solidariedade e do sentido de comunidade.
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4.2.7 TRIBO DE POLINIZADORES — INFANCIA E JUVENTUDE

Descrigao: Projeto Tribo de Polinizadores

Local de intervencdo: Bairro da Bela Flor, Liberdade e Serafina, na Freguesia de Campolide, Lisboa.
Piblico-alvo/Destinatdrios: criancas
Financiamento: Programa BIP/ ZIP - Camara Municipal de Lisboa
Duracdo execugao financeira: outubro 2023 a outubro 2023

Objetivos: | O projeto Tribo de Polinizadores tem como objetivo criar oportunidades de formacgdo certificada e
desenvolvimento de competéncias nao formais para e com a comunidade, tendo em vista a intervengao
no espago publico para conservar o ambiente, promover a literacia em sustentabilidade e regeneragdo,
alimentacao e producdo alimentar. Pretende-se melhorar a oferta pedagogica ndao formal da escola,
revitalizar a sua estrutura verde e criar uma rede de agentes verdes ativos que promovem a regeneracdo
do conhecimento, espaco publico e comunidade.

Balango de | Inclusdo e Prevencdo — Projeto Tribo de Polinizadores

. Este projeto permitiu colocar em pratica e sistematizar muitas outras propostas trazidas separadamente

atividades | 60 outros projetos BIPZIP anteriores j& implementados nos Bairros de Intervencdo Prioritaria de

2023 Campolide, criando um fluxo de conhecimento organizado e de impacto direto nas estruturas envolvidas,
nomeadamente na Escola, na Agrofloresta da Bela Flor e na Associagdo de Moradores e Grupo
Comunitario da Bela Flor.
Através da utilizacdo dos recursos implementados por esses projetos, permitiu-se desenhar sessdes de
educacao ambiental, formar novos educadores ambientais, criar sistemas de participagao ativa e de
cidadania dos moradores e valorizar o papel do horteldo perante a escola, enquanto agentes educativos
informais.
Atividades desenvolvidas
Atividade Formagdo Certificada - Comunidade
- 1 Formacdo em Agricultura Sintropica;
- 1 Formacdo em Educagdo Ambiental;
Atividade Tribo na Agrofloresta
- 18 sessdes Agrofloresta (1.2 e 2.2 anos)
- 1 Servigo educativo, sistematizando conteldos para atividades organizadas, com a criagdo de um
Booklet disponivel no espaco da Agrofloresta, Sala Comunitéria da Bela Flor, membros do Clube da Tribo
e Comunidade docente das escolas do 1.2 ciclo do Agrupamento de Escolas Marquesa de Alorna.
-1 Agdo de Voluntariado Montepio
Atividade Tribo na Escola
- 106 sessdes Horta na Escola, com o envolvimento direto de 250 alunos do J.1. e 1.2 ciclo.
- Criag3o do Clube da Tribo
N.2 de destinatdrios envolvidos: 1200
Atividade Tribo na Horta
Durante o 2.2 periodo escolar e até ao final do projeto, em todas as visitas da escola a agrofloresta
dividiram-se e realizaram-se duas dinamicas. Uma de atividade pratica na agrofloresta e outra focada
na compreensdo da paisagem ecossistema, e nomeadamente nas dindmicas das hortas comunitarias
da Bela Flor, com interagdo direta com os horteldes dos 4 polos de horta da freguesia. Deste modo, as
criancas puderam trocar experiéncias e técnicas agricolas, nomeadamente técnicas mais sustentaveis
na produgdo de alimentos. Recorrendo os horteldes a ferramentas e recursos da agrofloresta e partilha
de experiéncias com os voluntarios e comunidade da Bela Flor.
Atividade Voz da Tribo
- 2 Encontros entre os horteldes locais e voluntarios da Agrofloresta.
- 18 Encontros entre hortelGes locais e participantes do projeto.
- 2 Documentarios sobre o impacto do projeto na comunidade local e o resgatar a memaria do Bairro
da Bela Flor, com testemunhos dos membros do Clube da Tribo.
- Criagdo de curtos videos pelos participantes do projeto.
- 1 Evento final do projeto no Agrupamento de Escolas Marquesa de Alorna.
-1 Plano de comunicagdo produzido
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4.2.8 IXENCONTRO DE DESPORTO ADAPTADO

Publico-alvo/Destinatarios: Pessoas com deficiéncia e incapacidade 7
Financiamento: Programa de Financiamento a Projetos pelo INR, I.P. 2023
Duracdo: maio de 2023 a julho de 2023

5
Descricao: | Eventos desportivos para pessoas com deficiéncia e incapacidade, que envolveu a participacdo de varias ’(
instituicdes de ambito regional, com diferentes modalidades desportivas adaptadas.

Objetivas: Promover a pratica desportiva (ndo federada) a pessoas com deficiéncia e incapacidade.
Possibilitar o intercambio entre instituicGes atraveés da pratica harmoniosa do desporto.

Balanco de | A ADM Estrela — Associagdo Social e Desenvolvimento, promove e organiza o IX Encontro de Atletismo
Adaptado nos dias 21 e 22 de junho, em parceria e apoio da Camara Municipal de Pinhel, Agrupamento
de Escolas de Pinhel, Junta de Freguesia de Pinhel — Casa do Povo, Bombeiros Voluntdrios de Pinhel,
2023 | Posto Territorial de Pinhel da Guarda Nacional Republicana e Activa — Associagao de Desporto, Lazer e
Cultura do Distrito da Guarda.

Tivemos como entidades participantes as seguintes: Associagdo Socio Terapéutica de Almeida (ASTA),
Associagdo de Familiares e Amigos do Cidaddo com Dificuldades de Adaptacdo da Serra da Estrela
(AFACIDASE), Centro Social e Paroquial de Dornelas, Cooperativa de Educacao e Reabilitagdo de Cidadaos
Inadaptados da Guarda (CERCIG), Obra N2 Sra. das Candeias = Pinhel, Santa Casa da Misericordia de
Galizes, Associagdo Cristd Paz e Bem — Obra Social Padre José Miguel, CACI — ADM Estrela — Vale de
Estrela.

No dia 21 de junho o encontro decorreu na Escola Secundaria de Pinhel na fase da manhd e durante a
tarde no pavilhdo multiusos. No dia 22 de junho decorreu entre as piscinas municipais e o Pavilhdo
multiusos a tarde.

As Modalidades desportivas consistiram no Atletismo (Velocidade e Salto em altura); Boccia, Polo
Aquético e Goallball.

No entanto, este ano contdmaos ainda com uma Mesa Redonda intitulada: Refletir para Incluir — Desporto
adaptado: Vida ativa e saudavel - Auditdrio Escola Secunddria tendo como oradores: Prof. Olga — Prof.
Educacao Especial — Agrup. Escolas Pinhel, Beatriz Vaz — Agrup. Escolas Guarda

Javier Cano e Melissa - Fundacion INTRAS (Valladolid), Jose Manuel Domingues— ACTIVA Presidente da
Ativa ou seja, convidamos varios parceiros locais e internacionais que entendemos ser relevantes e ter o
seu testemunho, conhecimento e partilha de experiéncias que as mesmas tém vindo a desenvolver nos
seus territdrios de intervencdo, e adquirir novas praticas interventivas como melhorar as gue temos
atualmente.

Consideramos que a nossa iniciativa foi capaz de reunir vérias entidades e partilha de boas experiéncias,
mas foi também um momento especial, uma vez que celebramos a dedicacdo, superagdo e determinagdo
dos incriveis atletas que enfrentam desafios Unicos e que encontram no desporto uma fonte de forca e

realizacdo.

atividades
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4.2.9 CAMPO DE FERIAS - A PRAIA

Plblico-alvo/Destinatdrios: Pessoas com deficiéncia e incapacidade

Financiamento: Programa de Financiamento a Projetos pelo INR, I.P. 2023
Durac3o: julho de 2023 a Setembro de 2023

Descrigao:

Objetivos:

Balango de
atividades

2023

Campo de férias “A praial” pretende-se que seja um programa gue proporcione aos nossos utentes de
portadores de deficiéncia, entre os 18 e 0s 60 anos de idade, o contacto com novas realidades e vivéncias,
relacionadas com as atividades inerentes ao mar.

Possibilitar momentos de lazer e entretenimento, procurado estreitar os lacos de amizade entre os
participantes, através de atividades ludicas, recreativas e de lazer na praia.

O projeto A PRAIA consistiu na oportunidade de os utentes do CACI e Lar Residencial Léa Nobre
aproveitarem umas férias na Fundac3o o Século, situada no Estoril. Decorreu durante a semanade4a 8
de setembro. Este projeto tem um carater lidico, desportivo e cultural muito importante. Tendo em
conta a interagdo que os utentes alcangam, nao so com o contexto de “A Praia”, mas de interacdo com
0 meio envolvente.

Neste sentido, a semana decorreu dentro da normalidade com a experiéncia de praia e mar. No entanto,
tiveram ainda oportunidade de desfrutarem de desporto adaptado a partir do clube de Desporto
Adaptado — Anita Ipss com jogos de praia e surf adaptado tornando a experiéncia mais intensa e
marcante que muitos relatam com sendo a melhor semana das suas vidas.

No decorrer da semana conseguimos ainda, colocar na agenda uma visita ao Oceandrio.
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4.2.10 MOOV+ E9G

Local: Freguesia de Campolide, Lisboa

Financiamento do projeto: Criangas, jovens até aos 25 anos

Duracgao: 36 meses

Promotor do projeto: ADM Estrela — Associacdo Social e Desenvolvimento

Organismo Intermédio: Programa Escolhas | IPDJ | Governo Portugués

Objetivos:

Balanco
atividades
2023

de

e Promover a inclusdo social de criangas e jovens, da Freguesia de Campolide, provenientes
de contextos vulnerdveis (bairros da Liberdade, Serafina e Bela Flor), em risco de
exclusao social.

e Potenciar as suas competéncias pessoais, sociais e escolares através de um processo
de educac¢do ndo formal criativo e inovador e de um trabalho em parceria e integrado
na comunidade.

Medida | = Educa¢do, Formag¢do e Emprego

Atividade Moov+ Apoio

Apoio ao Estudo - Apoiar e orientar na realizacdo das tarefas escolares e desenvolvimento de
competéncias e técnicas de estudo. O apoio ao estudo visa contribuir para o aumento do sucesso
escolar dos alunos, através da melhoria da aquisicio de conhecimentos e competéncias e o
desenvolvimento das capacidades, atitudes e valores perante a escola. Pretende-se ainda prevenir
a exclusdo social e o abandono escolar, através de um apoio e acompanhamento continuo e
individualizado, de forma a motivar e integrar melhor as criangas e jovens no contexto escolar. O
apoio prestado materializar-se-d através do apoio ao estudo, mas também através de medidas de
resposta de apoio na ligacdo entre a escola e a familia.

N.2 de Participantes diretos: 10

N.2 de Participantes indiretos: 1

Atividade Moov+ Digital

O Centro de Inclusdo Digital é um espaco itinerante, com recurso a computadores portateis que
possibilitem envolver os jovens dos trés bairros de intervencdo (Liberdade, Serafina e Bela Flor). O
CID tem como objetivo o desenvolvimento de competéncias digitais que possibilitem um melhor uso
e conhecimento das TIC por parte dos jovens. Tem ainda como base capacitar os jovens de
ferramentas que previnam a sua exposi¢do a situagdes de Cyberbullying através de acles de
capacitacao em cyberseguranca.

N.2 de Participantes diretos: 11

N.2 de Participantes indiretos: 1

Atividade Moov+ Skills

Programa de desenvolvimento de competéncias dirigidos a jovens com entre os 14 e os 21 anoscom
objetivo de trabalhar competéncias necessarias para a integragdo na vida adulta e para o mercado de
trabalho. A atividade pretendetrabalhar as softskills como ferramentas facilitadoras de integragdo no
mercado de trabalho e inclusdo social.

N.2 de Participantes diretos: 0

N.2 de Participantes indiretos: 4

Atividade Moov+ Criativo

Oficinas Criativas que consistem em atividades oficinais de desenvolvimento da criatividade; estas
oficinaspretendem abordar diversas técnicas artisticas como a pintura, cerdmica, fotografia, como
fator de desenvolvimento da criatividade ecapacidade critica do piblico participante.A metodologia
de intervengdo tem como base: Momentos de escuta, formagdo do grupo e diagndstico de
necessidades; Momentos de co-criacdo e desenvolvimento de talentos individuais; Residéncias
Intensivas de co-criacdo e experimentagdo artistica e apresenta¢des publicasdos trabalhos artisticos
produzidos durante as oficinas.

2023 - RELATORIO DE ATIVIDADES E CONTAS ' a1

www.admestrela.pt |Email: admestrela@admestrela.pt

K



D ADM

W ESTRELA | Sisiiss

\ -
AY
N.2 de Participantes diretos: 9 }’{
N.2 de Participantes indiretos: 0
Atividade Moov+ Estudio
Estudio Liberdade — Esta atividade tem como base utilizar um estudio de producdo equipado,
existente noterritdério como ferramenta de inclusdo social dos jovens. O estlidio serd um espago de
aprendizagem de producdo musical com o objetivo dedesenvolver competéncias musicais nos jovens.
As sessdes serdo planificadas, estruturadas e acompanhadas por um técnico comcompeténcias e
conhecimentos musicais. No final, sera editade um produto de apresentagao do projeto.
N.2 de Participantes diretos: 10
N.2 de Participantes indiretos: 1

Atividade Moov+
A atividade pretende reforgar o trabalho do GIPS no acompanhamento de casos de jovens

encaminhados devidoa comportamentos disruptivos.A atividade acontecera através de sessdes de
cardter ndo-formallem grupo e individualmente,com o objetive deprestar apoio
psicossocial(trabalhando com a equipa multidisciplinar),explorando temas como os sonhos,projeto
de vida,resolu¢do deconflitos,competéncias socioemocionais e tomada de decisbes.A atividade
promovera um ambiente seguro onde os jovens podem discutirproblemas e ter orientacdo para
enfrentar desafios.Pretendemos que o0s jovens criem um sentimento de pertenga e
responsabilidadecivica,desenvolvam competéncias e construam relagdes positivas com os seus pares.
Desta forma,iremos contribuir para a diminuicdio demedidas disciplinares corretivas e
sancionatdrias,e prevenir/combater a indisciplina e criminalidade juvenil. A atividade fara o
cruzamento como Moov+Satde na identificacdo de comportamentos disruptivos.

N.2 de Participantes diretos: 1

N.2 de Participantes indiretos: 9

Atividade Moov+ Formacdo Digital

Aplicagdo de um plano formativo estruturado de desenvolvimento de competéncias TIC:
Programacao, Microsoft Office, Internet, Seguranga na Internet, Hardware e Redes.

N.2 de Participantes diretos: 9

N.2 de Participantes indiretos: 0

Atividade Moov+ Balcao

Sessdes individuais de atendimento e acompanhamento com a finalidade de encaminhar para
servicos da comunidade que respondam as necessidades e aspiracdes pessoais e profissionais das
criancas e jovens, familiares e outros. P.e.: ofertas educativas e/ou formativas, Voluntariado,
servigos, entre outras, que se adequem ao perfil do(s) participante(s).

N.2 de Participantes diretos: 0

N.? de Participantes indiretos: 3

Medida Il — Dinamizagdo Comunitdria

Atividade Moov+ Ambiente

Integrado em dois contextos distintos, esta atividade tem como objetivo principal educar paraa
responsabilidade e sustentabilidade ambiental, como forma de preservar o meio ambiente e
contribuir para um planeta mais verde.Os contextos de intervengao sao: Escolar (EB1 MQL) e o Bairro
da Bela Flor:1. Em contexto Escolar: na Escola de Ensino Basico pretendemos, através de uma horta
pedagogica, envolver e capacitar as criangas para ocontacto com a terra e a observac¢go "in loco" dos
ciclos da natureza. Ao longo do ano letivo, as criangas poderdo acompanhar as etapas de vidadas
plantas, os processos biologicos, ritmos, ciclos de germinagdo, plantagdo e crescimento das plantas,
em associacdo com praticas dealimentacdo saudavel.2. Servico Educativo Agroambiental da Bela Flor:
tem como finalidade sensibilizar para a reciclagem através de campanhas locais promovidaspelas
criangas e jovens como meio de mudanga de atitudes e comportamentos ambientalmente
sustentaveis

N.2 de Participantes diretos: 0

N.2 de Participantes indiretos: 38

Atividade Moov+ Ateliers
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Oficinas ocupacionais metodaologicamente estruturadas, onde os jovens participam na escolha dos
temas edefinicdo do plano.O objetivo é envolver os jovens em atividades de ocupacdo que vdo de
encontro aos seus gostos e expectativas, aumentando assim a motivagdopara participar. As oficinas
valorizam metodologias de formacgdo ndo formal onde o jovem tem espago para, em conjunto com os
pares,pesquisar, aprender e experimentar, sendo o monitor apenas facilitador e orientador de /i
aprendizagem.

N.2 de Participantes diretos: 11

N.2 de Participantes indiretos: 1

Atividade Moov+ Desporto
1) Ciclopes: pretende desenvolver novos habitos de mobilidade urbana através- do recurso a

bicicleta,caminhadas ou novos equipamentos de mobilidade verde(bicicleta elétrica, trotinete).A
atividade subdivide-se em trés eixos:- Seguran¢a rodovidria-sessées de sensibilizagdo/capacitacdo
organizadas pelo projeto em parceria com as forgas de seguranga como meio depromover a
mobilidade mais segura;-Passeios comunitarios de bicicleta e caminhadas como fator de
desenvolvimento de héabitos de mobilidade;- Ciclo oficina-espago disponibilizado gratuitamente nos
territérios onde os jovens podem proceder a arranjos na bicicleta sem adquirir novas ferramentas ou
equipamentos.2) Skates: tem como objetivo integrar os jovens através da pratica de Skate no Bairro
recorrendo ao Skate Park existente. O objetivo assenta na sua utilizacdo como meio de convivio
saudavel entre os jovens, aumentado o sentimento de partilha e criagdo de habitos de vida saudaveis.
N.2 de Participantes diretos: 10

N.2 de Participantes indiretos: 0

Atividade Moov+ Saude

A atividade assenta na necessidade de apoiar e acompanhar os jovens na area da salde,
nomeadamente no planeamento familiar, na prevengdo e identificacdo de casos de problemas de
saude mental (ansiedade, depressdo, isolamento...) de forma a reduzir os riscos de conflitos e
problemas associados.A atividade sera divulgada para que o maior nimero de jovens possa recorrer
a mesma, contudo o atendimento sera feito de forma discreta, deforma a manter a privacidade de
cada jovem. Moov+Salde sera ainda no territorio um instrumento de sinalizagao e encaminhamento
para estruturas/ respostas especializadas para apoiar em cada caso, Centros de Satde, SICAD, Tempus
Humanus, entre outros. Na vertente de intervengdo grupal iremos ainda implementar o Recurso
Escolhas “Trata a Sexualidade por tu” como ferramenta de capacitacdo, igualdade e reconhecimento
de atitudes e comportamentos responsaveis no relacionamento sexual.

N.2 de Participantes diretos: 6

N.2 de Participantes indiretos: 1

Atividade Moov+ Férias

Programacdo de atividades dirigidas a criangas e jovens em interrupgdes letivas. As atividades tém
cariz ludico, recreativo, desportivo, ocupacional e cultural, possibilitam as criancas e jovens
descontrair, descansar a mente e ter acesso a atividades estruturadas e diferenciadas em periodo de
férias escolares.

N.2 de Participantes diretos: 10

N.2 de Participantes indiretos: 0
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4.2.11 CONTRATO LOCAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - CLDS @TIVAR 4.G- VALE DE

ALCANTARA

Local de intervencdo: Bairro da Liberdade, Serafina, Loureiro, Quinta da Cabrinha e Ceuta Sul, Vale de Alcantara, Lisboa
Publico-alvo/Destinatdrios: Familias, comunidade, instituicdes

Entidade Coordenadora: Fundagdo Aga Khan Portugal

Entidades Executoras: ADM Estrela — Associagdo Social e Desenvolvimento, Centro Padre Alves Correia - CEPAC

Duragao: marco 2020 a junho 2023

Descricdo:

Objetivos:

Balango de
atividades
2023

Projeto regulado pela Portaria n.2 229/2018 de 24 de Agosto, p promover a inclusdo social dos cidadaos,
através de agOes a executar em parceria, por forma a combater a pobreza persistente e a exclusdo social.
O @tivar 4G pretende capacitar a popula¢do do territorio do Vale de Alcantara (Lisboa), incidindo nos
Bairros do Loureiro, Ceuta Sul, Liberdade, Serafina e Quinta do Cabrinha, situados nas freguesia de Campo
de Ourique, Estrela, Campolide e Alcdntara, dinamizando e contribuindo com respostas que promovam o
desenvolvimento e melhoria sustentdvel da qualidade de vida da sua populacdo, nos seguintes eixos:

- Eixo 1 - Emprego, formagao e qualificagao,

- Eixo 2 - Intervencdo familiar e parental, preventiva da pobreza infantil

- Eixo 4 - Capacitacdo e desenvolvimento comunitario do Programa CLDS 4G.

O @tiVAr pretende implementar estratégias mobilizadoras das redes e atores locais, suscetiveis de criar
dinamicas comunitarias e de incrementar uma capacidade transformadora que promova a autonomia e a
inclusdo social e profissional da populagao, o sentido de pertenca e valorizagdo do seu bairro, assim como
a re@tiVAgdo sustentdvel das dindmicas locais do territorio.

Sendo a terceira intervengdo do CLDS no territdrio, o @tiVAr 4G pretendeu implementar estratégias
mobilizadoras das redes e atores locais, suscetiveis de criar dinamicas comunitarias e de incrementar uma
capacidade transformadora que promova a autonomia e a inclusdo social e profissional da populagéo, o
sentido de pertenga e a valorizagdo do seu bairro, assim como a re@tiVAcao sustentavel das dinamicas
locais do territdrio.

Importa referir o papel importante da RedEmprega do Vale de Alcdntara na mobilizacdo de
destinatario(a)s para acGes do eixo 1, na (co)construcdo de respostas e no impacto e sustentabilidade das
agdes impulsionadas pelo CLDS @tiVAr4G.

Ao longo dos trés anos do CLDS, sentiu-se o acentuar da crise socioecondmica, o que tem dificultado a
concretizagdo das agbes, em particular pela auséncia ou desadequagdo das ofertas de trabalho e
formagdo face ao perfil do(a)s desempregada(o)s, pela elevada caréncia econdmica e de condicdes
basicas de vida como alimentagdo, habitacdo e saude dos mesmos, pela acentuar dos problemas de saide
mental e pela dificuldade em mobilizar e juntar grupos para as sessdes coletivas aliada a falta de
compromisso nestes processos e a desmotivacgao face ao contexto atual do(a)s destinatario(a)s das agoes.
Identificou-se a necessidade crescente de trabalhar as competéncias sociais e pessoais dos publicos
desempregados, em particular, o autoconhecimento, a motivacdo, a resiliéncia, a gestao de conflitos e a
capacidade de adaptagdo aos contextos, locais e pessoas. Para além de ser uma das lacunas é um fator
muito valorizado pelas empresas, mais que as competéncias técnicas. Dai, o investimento feito, ndo sé
em sessdes grupais mas também em atendimento individual, em fomentar as competéncias que
permitem um maior sucesso na manutengdo do emprego.

Importa referir o papel importante dos parceiros do territério, como a Santa Casa da Misericordia de
Lisboa (UDIP Descobertas e UDIP Avenidas), a Interagir, a ABFA - Ajuda Bebés e Familias Associacdo, a
Junta <ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>